 ШМС «Модель успеха педагогического мастерства» МБОУ «Лицей №83» Приволжского района г. Казани.

                                                 Единство в теории – многообразие в   практике.
      В связи с модернизацией образования современный педагог должен хорошо ориентироваться не только в своей предметной области, но и владеть современными педагогическими технологиями, уметь работать в информационном пространстве, быть способным к системному действию в профессионально-педагогической ситуации, обладать креативными способностями, аналитической и рефлексивной культурой.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы лицея, является методическая работа.
Методическая работа – это средство повышения профессиональной компетенции педагогов, дальнейшее повышения качества образования и создание условий для формирования гармонично развитой личности участников педагогического процесса.
Перед методической службой  МБОУ «Лицей №83» ставятся следующие задачи:
1. Углубление и расширение знаний учителя;
2. Развитие профессиональных умений;
3. Развитие креативного мышления педагога;
4. Развитие профессиональных ценностей.
По отношению ко всему педагогическому коллективу задачи такие:
1. Формирование ценностных установок;
2. Формирование созидательной творческой педагогической среды;
3. Создание инновационного поля;
4. Создание мотивационной среды педагога.

Единая инновационная и научно-методическая  тема работы МБОУ «Лицей №83» и предметных кафедр:

«Формирование умений учиться на основе компетентностного подхода в обучении учащихся» (приказ №482 от 22.09.2011г. УО ИК МО г. Казани).   В центре работы коллектива стоит идея развития творческого потенциала обучающихся и самого учителя.
Как и прежде,  к   положительному влиянию на осуществление лицейской политики можно отнести укомплектованность образовательного процесса  высококвалифицированными кадрами.
Все предметы учебного плана ведутся специалистами, имеющими высшее образование; ни один предмет учебного плана не вынесен на вакансию.
Лицей постоянно ищет «свое лицо», строит свое образовательное       пространство таким образом, что для каждого  ученика создаются условия      интереса к обучению и  самоутверждению личности значимой  для общества.   

Работа с педагогическим коллективом
· Знакомство с нормативной	 базой по профильному обучению, стандартам образования, ФГОС.
· Формирование содержания образовательных программ в соответствии с социальным заказом учащихся и их родителей. 
· Методический (обучающий) семинар: «Как разработать программу элективного курса: структура и содержание».
· Методическая конференция « Мой педагогический опыт и находки» (апрель 2011-2013 год).
· Методическая конференция «Обучение по кейсам».
· Мозговой штурм.
· Педагогические дискуссии.
· Круглый стол  «Способы и приемы интерактивного обучения».
· Методический семинар «Использование ЭОР и ЦОР в обучении учащихся».
· Методический семинар «Формирование коммуникативной, информационной и проектировочной компетенции».
· Методическая конференция «Утверждение культурного плюрализма на многоязычной основе, создание условий для сохранения культурного наследия татарского народа, обеспечение свободы  национального самовыражения на индивидуальном и групповом уровнях».
· Ярмарка идей: «Роль учителя и предметных кафедр в условиях введения ФГОС».
· Педагогические студии.
· Обучающий семинар-практикум «Реализация НАНО-проектов».
· Диагностика: профессиональной подготовленности учителя к педагогической деятельности, «тетрадь успеха», анкета успешности учителя, психологическая готовность учителя к инновационным измерениям в системе обучения школьников, карта инноваций, оценка эффективности деятельности педагога, результативность.

Структурно-функциональная модель ШМС:
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Научно-методический Совет – постоянно действующий орган, основными направлениями деятельности  которого являются  научно-методическая, учебно-методическая и диагностическая деятельность.
1. Цель деятельности МС  – обеспечить гибкость и оперативность методической работы лицея, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, рост их профессионального мастерства, организация работы по  реализации инновационной темы лицея: «Формирование умений учиться на основе компетентностного подхода в обучении учащихся», организация и координация методического обеспечения УВП.
2. Кафедра - это структурное подразделение методической службы лицея, объединяющее преподавателей учебных дисциплин, относящихся к какой-либо одной образовательной области (одному предмету), имеющих достаточно высокую квалификацию и ведущих учебно-воспитательную, опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую и проектно-исследовательскую деятельность.
Основные направления деятельности кафедры:
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования
к минимальному объему и содержанию учебных курсов;
· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование
их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися
требований государственных образовательных стандартов;
· подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий, дидактических
материалов и наглядных пособий по предметам;
· проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;
· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных
предметов, повышение квалификации и квалификационного разряда учителей;
· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;
· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания
дидактических материалов к ним;
· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы
учащихся;
· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых
информационных технологий обучения, применения на уроках диалоговых
автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем,
демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.
· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных
и дисплейных комплексов, макетов, стендов, таблиц и т.д.), а также методики их
использования в учебном процессе;
· совершенствование учебно-лабораторной базы кафедры (лабораторных и специальных
классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
· 3. Руководители школьных методических объединений (кафедр):
	№
	Кафедра
	ФИО руководителя
	Стаж работы в качестве руководителя
	Категория

	1.
	Научная деятельность
	Волкова Ольга Валерьевна
	6 
	к.п.н., КФУ

	2.
	 Кафедра учителей начальных классов

	Валеева Альбина Радиковна
	2
	Первая

	3.
	Кафедра  учителей гуманитарного цикла
	Горшкова Ирина Геннадьевна
	3
	Высшая

	4.
	Кафедра естественнонаучного цикла 
	Кириллова Светлана Ивановна
	4
	Высшая

	5.
	Кафедра татарского языка
	Волкова Эльвира Николаевна
	4
	Первая

	6.
	Кафедра спортивно-эстетического цикла
	Новикова Эльвира Германовна
	3
	Первая

	7.
	 Кафедра классных руководителей

	Гайнуллина Гульшат Талгатовна
	3
	Первая



В копилке  методических кафедр собран справочный материал, где представлены: планы работы, протоколы заседаний, состав учителей-предметников, а также
1. уровень педагогического опыта;
2. критерии ППО;
3. классификация ППО;
4. основные этапы работы по изучению и обобщению ППО;
5. формы описания ПО.
Опыт отдельных педагогов представлен в следующем виде:
· папка «Из опыта работы»;
· обобщение работы по методической теме;
· карточка ПО.
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Основные направления работы предметных  кафедр МБОУ «Лицей №83»
	Основные направления работы МО
	Деятельность по реализации
	Документация

	1
	2
	3

	1. Развитие ресурсной базы и оптимизация условий осуществления образовательного процесса

	1.1. Кадровые ресурсы
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Направление педагогов на курсы повышения квалификации (на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности и задач развития  лицея)
	Картотека кадров. График и тематика  прохождения учителями МО курсов  повышения квалификации

	
	
	Контроль участия педагогов в республиканских, региональных и городских мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности в межкурсовой период.
	План окружных и городских мероприятий

	
	
	Организация участия в системе обмена опытом, подготовки публикации.
	План мероприятий по обмену опытом; список публикаций учителей.

	
	
	Выбор тематики самообразования и представления результатов.
	Перечень тем  самообразования и график представления результатов.

	
	
	Проведение открытых уроков, внеурочных мероприятий, взаимопосещение уроков
	График  проведения открытых уроков.

	
	
	Обеспечение участия в сетевом взаимодействии
	Перечень ссылок на используемые сетевые ресурсы.

	
	
	Организация наставничества.
	План работы наставников.

	
	Инновационная деятельность педагогов.
	Оказание помощи в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности.
	Перечень тем  педагогических исследований; план представления результатов инновационной работы.

	
	Участие в профессиональных конкурсах.
	Подготовка к участию в профессиональных конкурсах.
	Список участников, положения и условий профессиональных конкурсов.

	
	Аттестация
	Помощь в подготовке портфолио учителя, аттестационных документов.
	График прохождения аттестации.

	
	Экспертная деятельность педагога
	Участие в экспертизе заданий «С» ЕГЭ, олимпиадных решений, анализ работы учащихся, представленных на НПК, конкурсы
	Список педагогов

	1.2. Нормативно-правовые ресурсы.
	Обеспечение педагогов нормативными документами. 
Внесение положений по формированию учебного плана.
	Подборка документов, регламентирующих образовательную деятельность.

	1.3. Программно-методические ресурсы.
	Обеспечение педагогов образовательными программами, помощь в составлении тематического планирования.
	Рабочие программы учебных курсов, согласованные планы интегрированных курсов

	1.4. 
	Знакомство педагогов с методическими рекомендациями по основным направлениям деятельности.
	 Подборка методических рекомендаций.

	1.4. Дидактические ресурсы.
	Помощь учителю в подборе и систематизации дидактического материала.
	Паспорт кабинета.

	1.5. Материально-технические ресурсы.
	Подготовка перечня необходимого учебного оборудования.
	План развития кабинета.

	2. Обеспечение качества образования

	2.1. Урочная деятельность
	Проведение открытых уроков, взаимопосещение уроков
	График проведения открытых уроков

	2.2. Внеурочная работа по предмету (в т.ч. – проектная деятельность)
	Формирование системы внеурочной деятельности; совместная подготовка и проведение внеурочных мероприятий
	План внеурочных мероприятий

	2.3.Предметные олимпиады и конкурсы
	Организация, проведения и анализ школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.
	Протоколы проведения и анализ школьного этапа олимпиады

	
	Организация подготовки участников муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	План подготовки  участников муниципального этапа

	
	Контроль участия обучающихся в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников
	Список участников, результаты, анализ муниципального этапа (все анализы должны отражать причины полученных результатов, план конкретной деятельности по снижению уровня негативных результатов  и пропаганде опыта, обеспечившего положительную динамику результатов)

	
	Организация подготовки обучающихся к участию в школьных, муниципальных, республиканских и российских (межпредметных) олимпиадах и конкурсах
	Списки участников, результаты и анализ участия

	
	Организация работы с мотивированными и одаренными обучающимися
	План работы

	3. Диагностика и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов

	3.1. Мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов
	Проведение школьных диагностических работ
	План проведения и анализ работ

	
	Анализ муниципальных, городских диагностических работ
	Анализы диагностических работ

	
	Анализ итогов промежуточной диагностики и учебного года
	Анализ итогов; план предупреждения неуспешности в обучении

	
	Подготовка к государственной (итоговой) аттестации
	План подготовки  к государственной (итоговой) аттестации; экзаменационные материалы; анализ результатов

	
	Подготовка к тестированию, проводимому в процессе аккредитации ОУ и проверок качества образования
	План подготовки к аккредитации; материалы диагностических работ; анализ результатов

	3.2. Анализ результатов мониторинга
	Обеспечение выявления причин полученных результатов всех диагностических работ
	Анализ результатов мониторинга




Документация  предметной кафедры.
1. Приказ руководителя лицея о формировании кафедр и назначении их председателей.
2. Анализ работы кафедры за прошедший учебный год.
Цели анализа:
· Выявить динамику результатов образовательного процесса;
· Выявить факторы и условия, определившие полученные результаты; 
· Сформулировать задачи деятельности кафедры по предупреждению действия негативных факторов и условий по внедрению положительного опыта.
                      Содержание анализа:
· Методическая тема  и задачи, поставленные на анализируемый период (как конкретные, достижимые, диагностируемые результаты деятельности кафедры в рамках общего направления деятельности – методической темы объединения);
· Деятельность по реализации каждой из задач, способы диагностики выполнения и достигнутые результаты;
· Причины достигнутых результатов и их оценка;
· Выявленный положительный опыт и задачи по его внедрению и трансляции;
· Выявленные проблемы и задачи по их решению.
3. План работы кафедры на следующий год  (по направлениям работы  исходя из задач, указанных в анализе).
4. Протоколы заседаний кафедры, отражающие принятие управленческих решений по реализации поставленных задач.
5. Приложения:
· Сведения:
· О кадровом составе;
· Программно-методическом обеспечении образовательного процесса;
· Материально-техническом обеспечении и состоянии кабинетов;
· Результаты и анализы диагностических работ, итогов четвертей, триместров, полугодий, учебного года, государственной (итоговой) аттестации, олимпиад, конкурсов;
· Другие документы, указанные в разделе «Документация» таблицы «Основные направления работы методической кафедры».

Методический кабинет – это центр методической работы лицея.
Цель организации методического кабинета: 
повышение эффективности методической работы, совершенствование профессионализма педагогов.
Задачи:
1. Обозначить подходы к организации методического кабинета;
2. Проанализировать основные направления деятельности методического кабинета;
3. Структурировать методический материал;
4. Определить перспективы развития методического кабинета.
Основными направлениями деятельности методкабинета являются:
· информационно-диагностическое: изучение информационных потребностей педагогов, обеспечение информацией о работе органов управления образования, создание банка ППО;
· организационно – методическое: научно – методическое обеспечение аттестации педкадров и лицея, методическое обеспечение УВП, организация курсовой подготовки, подготовка методических материалов из опыта работы;
· консультативно – методическое: разработка и накопление методических рекомендаций для разных категорий педработников, оформление оперативно-методической информации на стендах.

Материал методического кабинета рассортирован на несколько разделов:
· Самообразование;
· Информационное бюро;
· Учитель года;
· Анализ урока;
· Обобщение опыта;
· Конкурсы;
· Психологический всеобуч;
· Для классных руководителей;
· Нормативно – правовая база;
· Педагогический словарь;
· Аттестация;
· Модернизация;
· Портфель руководителя;
· Электронное образование;
· ЦОР, ЭОР;
· Методическая и справочная литература.
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Содержание методической работы МБОУ «Лицей №83»
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	Диагностирование педагогических кадров лицея

	

	
	
	
	
	
	

	Цели, задачи МС. 
Становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя

	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Содержание:
	
	Формы:
	
	Гуманистические методы взаимодействия:

	-отработка ценностей личности каждого учителя;
	
	-курсы ПК;
	
	-сотрудничество;

	-совершенствование профессионализма;
	
	-сотрудничество с вузами;
	
	-совместная деятельность;

	-повышение педагогической культуры и педагогической техники;
	
	-школьное цикловое М/О; 
	
	-взаимопомощь;

	-овладение инновационными методами обучения и воспитание;
	
	-постоянно действующие проблемные семинары;
	
	-гуманистический стиль общения и отношений;

	 
	
	-творческие объединения;
	
	-опора в деятельности на гуманные качества личности;

	 
	
	-экспериментальная лаборатория;
	
	 

	
	
	-школа передового опыта;
	
	 

	
	
	-индивидуальное наставничество;
	
	

	
	
	-конкурсы "Учитель года", "Лучшая школа РТ", Рейтинг школ РФ", "СтатГрад";
	
	

	
	
	-дни открытых дверей;
	
	

	
	
	-фестиваль методических идей;
	
	

	
	
	-неделя науки;
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Результаты диагностирования педагогических кадров-

	

	выработка программы развития

	
	
	
	
	
	
	









Разноуровневый подход к организации методической работы в лицее.

В лицее осуществляется условное деление педагогического коллектива на три группы учителей, отличающихся уровнем владения педагогическим мастерством.


















План научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы лицея.
	Мероприятия
	Дата
	Участники

	Обсуждение итогов и планов научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы на конференции
	сентябрь, май
	Рук-ли кафедр

	Рассмотрение заявки педагогических работников на участие в лицейских экспериментах и исследованиях, материалы по их реализации на заседаниях экспертной комиссии
	ноябрь, январь, март
	Методический совет, коорд.-метод. совет (КМС)

	Утвердить темы научных исследований на новый учебный год, создать условия для их проведения, анализировать промежуточные и итоговые результаты работы на заседаниях координационно-методического совета
	в течение года
	Методический совет, коорд.-метод. совет (КМС)

	Продолжить работу в режиме эксперимента по проблемам:
·  лицейские профильные классы;
· подготовка детей дошкольного возраста к обучению в 1-м классе;
· внедрение ФГОС;
· углубленное изучение отдельных предметов;
· компетенция учителя – основа успешного развития компетенции учащихся;
· работа с одаренными детьми

	в течение года
	Кафедры

	Проведение групповых и индивидуальных консультаций по проблемам научных исследований для учителей и учащихся лицея
	в течение года
	научный руководитель

	Подготовка к печати школьного сборника по материалам исследований и экспериментов педагогов и школьников
	апрель
	Методический совет, кафедры

	Проведение Дня науки в лицее совместно с представителями ВУЗов
	март
	Научный руководитель
коорд. – методический совет (КМС)

	Оказание организационной, методической и научной помощи школьному научному обществу учащихся
	в течение года
	КМС

	Установка взаимодействия ученических и студенческих научных обществ
	в течение года
	кафедры

	Проведение встречи за «круглым столом» по обсуждению проблем, представляющих взаимный интерес. Продолжить совместную разработку тем исследований старшеклассников и студентов 
	декабрь
	КМС



Виды методической и научно-методической работы:

	№
	Вид МР
	Функции данного вида МР
	Состав участников
	Основные формы МР

	1.
	Индивидуальная методическая форма
	Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста профессиональной культуры учителя, которое предполагает:
- обязательное участие в работе предметных методических кафедр;
- обязательную специализацию по одной из общешкольных проблем;
- добровольное проведение открытых уроков.

	Каждый учитель
	Самостоятельная разработка методических материалов для собственной работы, для коллег и обучающихся.
Изучение опыта работы других учителей.
Изучение методической и общепедагогической литературы.
Постоянное отслеживание новых программ и методических пособий, ЦОР, ЭОР по предмету.

	2.
	Постоянно действующий методический семинар (проводится 1 раз в четверть)
	Обеспечение непрерывности профессионального образования членов педагогического коллектива, повышение теоретико методического уровня и квалификации учителей:
- выработка системы основных понятий;
- обеспечение единства подходов при организации учебной деятельности;
- активное межпредметное общение и обмен общепедагогическим опытом;
- коллективное обсуждение проектов и результатов инновационной деятельности. Работа над единой инновационной темой лицея.
	Все учителя лицея. Научный руководитель.
	Лекции, семинары, круглые столы, организационно-деятельностные игры.

	3.
	Методические объединения:
- предметные (ШМО);
- межпредметные (кафедры).
Работа носит постоянный характер.
	Обеспечение освоения каждым учителем государственных стандартов образования по предмету. Обмен опытом. Совместное решение текущих учебно-воспитательных задач. Выработка общих подходов к контролю знаний и аттестации обучающихся. Участие в аттестационных процедурах (аттестация педагогов).
	Все члены педагогического коллектива. Руководство – руководители кафедр и ШМО.
Научный руководитель.
	Взаимные посещения уроков, анализ уроков; подготовка, проведение и анализ результатов предметных олимпиад и ГИА, ЕГЭ. Заслушивание и обсуждение проблемных докладов, выступлений. Анализ состояния преподавания предметов на всех ступенях лицея. Внутреннее рецензирование методических разработок, проведение семинаров на базе лицее. Публикации, распространение педагогического опыта.

	4.
	Временные творческие объединения; оперативные проблемные группы (срок 2-3 месяца)
	Обеспечение развития нового содержания и методик обучения. Реализация стратегических задач инновационного развития лицея. Срочное решение актуальных проблем и задач, возникающих в ходе инноваций и экспериментов.
	Учителя-новаторы, исследователи, руководители ШМО, кафедр. Научный руководитель, научные консультанты. Общее руководство – зам. директора.
	Анализ открытых уроков, мероприятий;
обсуждение докладов, выступлений. Рецензирование новых учебников, УМК и т.п. 
Конференции, проблемные семинары для учителей района, города, РТ, РФ.











Формы методической работы лицея.







Формы научно-методической работы направлены на активизацию профессиональной деятельности педагогических работников лицея.

1 блок – учеба в аспирантуре   (2 человека), соискательство ученой степени (2 человека), участие в работе экспериментальной  и стажировочной площадки (54 педагога), разработка и апробация авторских и вариативных программ ( 8 человек), участие в НПК ( 20 человек), семинарах (30 человек), выступление по итогам исследования (5 человек), написание учебника, методического пособия (3 человека), статьи в журналах и публикации на сайтах (20 человек).

2 блок – руководство предметными кружками, спецкурсами (20 человек), ШНО «Эрудит» (2 человека), руководство и наставничество над научно-исследовательскими проектами учеников и их участие в НПК (25 человек), руководство работой одаренных детей по индивидуальным планам (5 человек), психолого-педагогическое сопровождение (1 человек).

3 блок – разработка по составлению учебных планов (4 человека), методической работой (2 человека), разработка локальных актов и положение (10 человек), методик диагностики учащихся (5 человек), сценариев внеклассных мероприятий (5 человек).

4 блок – разработка аудио, видео, ЭОР, сайтов, презентаций уроков и мероприятий (54 человека).

5 блок – участие в профессиональных конкурсах  педагогического мастерства (10 человек), авторские семинары (5 человек), открытые уроки (20 человек), стажировки (15 человек), семинары (25 человек), наставничество (10 человек).

6 блок – публикации (10 человек), семинары (25 человек), НПК (10 человек), выступления на педсоветах (20 человек), выездные семинары (2 человека), внедрение инновационных наработок (54 человека), портфолио педагога (50 человек), создание информационной базы о передовом инновационном опыте.

 Нами разработаны критерии профессионально-личностного развития педагога:

1. Свободное владение учителем педагогической техникой.
2. Педагогическое мастерство.
3. Готовность к инновациям.
4. Индивидуальный стиль педагогической деятельности.
5. Создание  индивидуальной авторской  технологии (методики).
6. Разработка авторской программы.
7. Педагогическая культура учителя.
8. Авторская методическая система.
9. Авторская педагогическая система.
10. Педагогическая этика.

















Стимулы профессионального развития учителей








Результаты и перспективы работы.
Результатами  методического работы лицея №83 можно считать следующее:
Уровень образования педагогов:
· Высшее образование:  98% .
Педагоги учатся в аспирантуре, получают второе высшее образование.
· Квалификационная категория:
Высшая категория - 31 %
Первая категория - 38 %
Вторая категория - 18 %
СЗД – 4%
молод. спец. – 9%

Награды:
· Заслуженный учитель РТ – 2 человека;
· Заслуженный тренер РТ – 3 человека;
· Победитель ПНПО – 2 человека;
· Почетный знак «За заслуги в образовании» РФ и РТ – 15 человек;
· Золотой крест «Национальное Достояние России» - 3 человека;
· Победители гранта «Наш лучший учитель РТ» - 18 человек;
· Победитель гранта «Наш новый учитель РТ»  - 1 человек;
· Орден РФ «За работу с одаренными детьми» - 1 человек;
· Грамоты МОиН РФ и РТ – 17 человек.
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Участие в профессиональных конкурсах:
Конкурс «Лучший учитель РТ», грант  - 18 человек
Конкурс «Наш новый учитель РТ», грант – 1 человек
Конкурс «Национальное достояние России» среди педагогов – 4 человека
Конкурс РТ «Цифровые образовательные ресурсы» - 1 человек (диплом 2 степени)
Конкурс общероссийского проекта «Школа цифрового века» - 5 человек (дипломы, грамоты)
Конкурс методических разработок г. Казани – 3 человека ( 3 место)
Районный «Учитель года» - 1 человек ( 3 место).
Публикации:
- сборники материалов Республиканской НМК на базе КНИТУ – в течение трех лет 5 педагогов;
- сборники материалов по подготовке к ГИА и ЕГЭ по русскому языку ФГАОУ ВПО «К(П)ФУ» - в течение 5 лет 2 педагога;
- сборник материалов Всероссийской НПК « Национальное достояние России» - в течение 15 лет от 3 до 10 человек;
- сборники материалов  Поволжской НПК – 2 человека;
- сборники методических разработок «Первое сентября» - 2 человека;
- Российский научный журнал «Образование и самообразование» - 1 человек;
- Всероссийский Интернет-педсовет – 5 человек;
- сайт педагогического сообщества РФ «Открытый класс» - 5 человек;
- сайт профессионального сообщества педагогов РФ «Методист»  - 2 человека;
- сайт «Завуч.Инфо» РФ – 2 человека;
- Всероссийский сайт «ПроШколу» - 1 человек;
- Всероссийский сайт математического образования «МетаШкола» - 3 человека;
- сайт ИРО РТ – 2 человека;
- Республиканский журнал «Куда пойти учиться» - весь коллектив;
- Всероссийский рейтинг «Лучшие образовательные учреждения РФ», 2011, 2012 гг. – весь коллектив;
- Всероссийский рейтинг «Школа повышенного уровня», 2012 г. – весь коллектив;
- сайт РОСНАНО.

Конференции:
- Международная НПК «Сопоставительная филология» на базе КФУ – 1 человек;
- Поволжская НПК по проблемам преподавания русского языка и литературы  на базе КФУ – 2 человека;
- Всероссийская видеоконференция «Современные интерактивные педагогические технологии» - 1 человек;
- Всероссийская НПК «География в поликультурном мире» - 1 человек;
- Республиканская НПК «Интегрированная система профессионального образования в условиях научно-образовательного кластера» - 4 человека.

Семинары ( с 1 сентября по 1 декабря 2012 года):
- Республиканский семинар для учителей географии «Учебно-методическое сопровождение процесса обучения географии», Кириллова С.И.;
- Республиканский семинар для учителей русского языка и литературы «Обновление содержания и методики обучения учебных предметов «Русский язык» и «Литература» в основной школе при переходе на ФГОС», Шабурова А.А., Горшкова И.Г., Салахова А.Р., Валеева А.Р.;
- Республиканский семинар доя учителей истории и обществознания «Обновление  содержания и методики обучения учебных предметов «История» и «Обществознание» в основной школе при переходе на ФГОС», Амерханова Г.М., Валеева Г.Р., Кильдеев Х.А., Волкова Э.Н.;
- Региональный практико-ориентированный семинар по информатике образовательной системы «Школа 2100» с участием автора учебника А.В. Горячева», Алиева Э.Э., Валеева А.Р., Абдуллина Э.Р.;
- Всероссийский семинар-практикум «Практическая зондовая микроскопия и литография» совместно с компанией-поставщиком лабораторного оборудования по нанотехнологии, Бикуева Д.Д., Шабурова А.А., Бабошина С.Н., Миникаев Т.Р.;
- Выездной  республиканский семинар по экономике  «Основы маркетинга», Кильдеев Х.А.;
- Республиканский семинар для учителей начальной школы «Механизм реализации ФГОС НОО на основе дидактической системы деятельностного метода обучения», Э.Э.Алиева, Валеева А.Р.
Авторы учебников и методических пособий:
2) Кильдеев Х.А. «Учебник по экономике «Экономика, 10-11», глава «Введение в экономику»;
3) Алексеева Я.В.  учебное пособие «Задание с развернутым ответом (часть С) ЕГЭ по русскому языку», «ЕГЭ по русскому языку – без ошибок», соавтор;
4) Шабурова А.А. «Элективный курс «Информационные технологии и прикладная экономика», на сайте ИРО РТ, на сайте городского методического  центра;    
5) Кириллова С.И. «Введение в экономику», на сайте  ИРО РТ
6) Амерханова Г.М. «Арабский язык и его роль в становлении современного татарского языка», на сайте городского методического  центра.    

 В будущем планируется вести методическую работу по внедрению инновационных технологий по следующим направлениям:
 
· создание собственных информационно – образовательных ресурсов;
· повышение удельного веса интерактивных методов обучения;
· формирование облика учителя – тьютора;
· обучение 100% педагогов методам и приемам компетентностного обучения.

Это позволит обогатить и разнообразить учебный процесс эффективными формами работы, повысить качественный уровень всех этапов урока, форм организации деятельности учащихся, развить интерес к изучению различных предметов.
Таким образом, методический кабинет должен стать «копилкой традиций школы», центром сбора педагогической информации, «Мозгом образовательного учреждения», лабораторией творческого труда педагогов. Если все эти условия будут выполняться,  то методическая работа  в лицее принесет огромную пользу и в деле повышения квалификации педагогов, и в деле сплочения коллектива при решении конкретных задач сформулированных в Уставе, программе развития и годовом плане лицея.




Компоненты  проектировочной деятельности ШМС



Там, где нет движения, нет и жизни. И, если мы хотим жить во временном потоке XXI века, нам надо все время меняться и учиться. 
Литература
1. Никишина И.В. Мастер-класс для руководителей школ. Управление методической работой. М.: Глобус, 2010
2. Сыромятникова Л.М. Настольная книга завуча. М.: Глобус, 2012
3. Журнал «Справочник заместителя директора школ», МЦФЭР, ресурсы образования, 2012
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Учителя, обладающие высоким педагогическим мастерством. Это педагоги высшей квалификационной категории, победители профессиональных конкурсов.


Учителя, совершенствующие педагогическое мастерство. В состав входят большинство  педагогов лицея.


Учителя, входящие в группу становления педагогического мастества, молодые педагоги и классные руководители.










Поисковая работа и научные исследования педагогов.


Разработка методической документации


Повышение квалификации учителей


Руководство научно-исследовательской работой учащихся


Подготовка уроков и мероприятий с ипользованием инновационных технологий 


Обобщение и распространение педагогического опыта
















Направление на курсы, стажировку, творческий отпуск, аттестация


Открытие собственного мастер - класса, утверждение авторской программы, выдвижение на наргады


Содействие в выдвижении на престижные конкурсы, присвоение звания победителя лицейского конкурса профессионального мастерства, максимальные баллы к зарплате.


Вхождение в Совет лицея, премирование, изготовление банеров, посвященных учителям.


Содействие в обобщение опыта, подготовке собственных пкбликаций в печати, напроавление на различные семинары м конференции, награждение на традиционном празднике "Большой Совет лицея"














Проектировочно-коордиционный:
составление макета годового плана, модульных проектов на основе обобщения предложений, рабочих материалов в соответствии с целями, задачами, приоритетами в деятельности, инновационной программой развития лицея.



Аналитико-диагностический:
изучение состояния УВП в лицее,  возможностей учителей и учеников.


Информационно-методический:
изучение педагогических инноваций, образовательных ориентиров: госстандартов, учебных планов и рабочих программ, новых технологий, методов и средств обучения, ЭОР.


Прогностический:
изучение спроса учащихся, родителей на образовательные услуги, предложений учителей по совершенствованию образовательного процесса.
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