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Современному педагогу, в условиях перемен, в период модернизации российского образования, реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в современной модели образования, ориентированной на развитие инноваций, необходимо продвигаться в профессиональном развитии, сохранять и преумножать лучшие педагогические качества, развивать творческий потенциал. Введение ФГТ ориентирует педагогов на инновационные подходы к организации образовательного процесса, требует адекватного восприятия педагогических новшеств, осознания их необходимости.
Современное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ) – это сложная социально-педагогическая, целенаправленная, открытая, динамическая система, которая включает в себя разнообразные направления деятельности, которыми являются: осуществление воспитания, обучения и развития детей, социально-психологическое обеспечение и правовая защита, финансово-экономическое, материально-техническое, кадровое и методическое обеспечение, повышение профессионального уровня педагогов, формирование педагогического коллектива и др. -*Реформирование системы образования и ее дошкольной ступени в соответствии с законом «Об образовании РФ» требуют сегодня от учреждений переосмысления основных направлений своей деятельности, в том числе и методической, представленной в виде методической работы по следующим причинам.

Во-первых, роль методической работы значительно возрастает в связи с необходимостью рационально и оперативно совершенствовать качество содержания образования, посредством инноваций в программно-методическом обеспечении, в методиках воспитания и обучения детей дошкольного возраста; совершенствовать качество организации педагогической деятельности, используя более эффективные методы, приемы и формы работы с детьми;
Во-вторых, становится более актуальным участие педагогов в управлении ДОУ, в управлении познавательным процессом группы детей, в совершенствовании образовательной среды, в организации образовательного процесса и реализации образовательных программ нового поколения, что предъявляет более высокие требования к повышению и развитию профессиональной компетентности педагога.
		
В - третьих, гуманистический, социально-ценностный комплекс идей, утверждающих отношение к человеку как к высшей ценности, способствует посредством методической работы становлению нового стиля взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: реализация личностно-ориентированного воспитания и обучения, переход от групповых форм работы к индивидуальным, предпочтение косвенным формам педагогических требований, эмоциональная окрашенность педагогических отношений, оказание помощи педагогу, ребенку в их саморазвитии и т.д.
	







Цели и задачи методической службы ДОУ
Говоря, о модернизации дошкольного образования, мы имеем в виду процессы инноватики, вошедшие в жизнь каждого ДОУ. На примере методической службы ДОУ №131 «инновационную методическую работу» мы можем рассматривать как «составную часть профессионально-педагогической деятельности, сориентированной на овладение педагогами новыми инновационными способами этой деятельности».
Трактуя инновационную методическую работу, как часть профессионально-педагогической, управленческой деятельности, мы выделили следующие её отличительные особенности:
•	обеспечение работы образовательного учреждения в режиме развития;
•	отбор содержания методической работы, обеспечивающего личностное развитие ребёнка дошкольного возраста, его самораскрытие;
•	обеспечение информирования педагогов об инновационных фактах и явлениях и организация их оценивания;
•	обеспечение дополнительных образовательных услуг в плане развёртывания содержания дошкольного образования по направлениям инновационной деятельности;
•	обеспечение непрерывности инновационной, поисковой, исследовательской деятельности педагогов;
•	обеспечение индивидуального и дифференцированного подхода к каждому, в зависимости от уровня его профессиональной компетентности;
•	оснащение педагогов средствами профессионально педагогической деятельности, обеспечивающими эффективное воздействие на личностное развитие ребёнка.
При построении методической работы в инновационном ДОУ ставятся следующие цели:
-	определение состояния образовательной работы в учреждении; 
-	изучение взаимоотношений между детьми, диагностика уровня их физического, психического и социального развития;
-	повышение уровня образовательной работы и её конкретных результатов;
-	изучение деятельности педагогов-новаторов и их передового опыта, внедрение данного опыта в практику работы ДОУ;
-	помощь молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством;
-	изучение личностных особенностей педагогов в целях наилучшей их совместной деятельности.
Основные задачи методической работы: 
   -выработать систему оказания помощи каждому педагогу на основе диагностики, формы работы.
    -включить каждого педагога в творческий поиск.
Возрастающие требования общества к качеству образования и педагогическому профессионализму обусловили приоритетную направленность процесса повышения квалификации педагогов на развитие профессиональных компетенций, на обеспечение условий для конструктивного решения проблем педагогической практики и реализации задач инновационного развития педагогической деятельности.
Обеспечение обозначенных приоритетов, в свою очередь, предполагает изменение содержания и форм повышения профессионального уровня педагога, эффективного взаимодействия всех специалистов дошкольного образовательного учреждения, что возможно при формировании модели сетевой организации методической службы.
Образовательное пространство ДОУ
Образовательное пространство МАДОУ №131 включает:
·     12 групп, в которых воспитывается  детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.
·     кадровый потенциал: всего 24 педагога, из них 2 старших воспитателя по ВМР, 16 воспитателей, 4 узких специалиста (музыкальный руководитель,  инструктор по физической культуре, 2 учителя-логопеда, воспитатель по обучению татарского языка, педагог-психолог).
       Образовательный ценз, слайд 1 
	высшее образование
	16 человек – 67%

	незаконченное высшее
	6 человек – 25%

	начально-профессиональное
	2 человека – 8%


	Стаж работы
	Квалификационная категория

	от 1 года до 5 лет – 18 человек
	I квалификационная категория – 3 человека 

	от 5 лет до 10 лет – 3 человека
	II квалификационная категория – 1 человек 

	от 10 лет до 20 лет – 3 человека
	 Соответствие занимаемой должности – 2 человека

	
	 Высшая квалификационная категория – 2 человека


Квалификационный уровень педагогов характеризуется стажем работы и категорией по результатам аттестации, Слайд2,3
Инновационная модель профессионального становления педагогов Повышение профессионального мастерства педагогов в МАДОУ №131«Стрекоза» осуществляется дифференцированно, с учетом исходного профессионального уровня деятельности педагога, который характеризуется профессиональной компетентностью педагога, его творческим потенциалом, владением педагогическими технологиями, совокупностью профессиональных умений, определяющих воспитательный успех педагогического общения и взаимодействия с ребенком. Таким образом, выделяются три категории педагогов, слайд 4:
 (
Воспитатели, имеющие высокий уровень профессионализма и компетентности, опыт инновационной деятельности, но не всегда в полной мере ее осуществляющей. Работа с ними требует тщательно продуманной стратегии и мотивационногостимулирования
педагоги 2
Педагогои 2
) (
Воспитатели, имеющие высокий уровень профессионализма и компетентности, опыт инновационной деятельности. Это педагоги-наставники, тьюторы, работающие на самоконтроле 
педагоги 1
Педагоги 1
)


 (
Воспитатели, не имеющие квалификационной категории, но стремящиеся к инновационной деятельности, требуют организационного обучения в условиях ДОУ  
педагоги 3
)





Так как действующая модель методической службы ДОУ №131 носит дифференцированный и интегративный характериучитывая особенности выше обозначенных категорий педагогов, необходимо отметить, что на данный момент в МАДОУ №131 работает 2 старших воспитателя: ИскаковаГульназХамзиевна, высшая кв. категория, Ярусова Елена Александровна, высшая кв. категория.
Особого внимания требует педагоги 3, молодые педагоги, не имеющие профессионального дошкольного образования. В практике работы нашего образовательного учреждения сложилась система по профессиональному становлению педагогических кадров. Считаю важным проведение анкетирования (Приложение 1), ознакомительной персональной беседы с молодым педагогом (Приложение 2). Цель беседы – определить некоторые черты характера, педагогические устремления, отношение к общественным и педагогическим процессам, личные проблемы, возможные ограничения. Как правило, такую беседу провожу в период первого месяца работы педагога в коллективе.
 В начале учебного года мы обязательно проводим семинар – практикум по требованиям к повышению квалификации с представлением опыта работы желающим. Получение образования, принимаем за норму, необходимую для начала педагогической деятельности и профессионального совершенствования. И рассматриваем три уровня нормы:
Норма первого уровня – получив образование, владеет нормой знаний программы воспитания (а если не специальное профессиональное образование, то должен освоить, изучить), основ теории педагогики, психологии, физиологии и т.д.; применяет знания в практической работе с детьми; самоанализом пока не владеет;
Норма второго уровня – умеет анализировать свою деятельность; осуществляет поиск новых методов, средств и форм воспитания и развития детей, профессионального взаимодействия с родителями и коллегами; совершенствуется в самовоспитании и самообразовании; соответствует общим требованиям воспитателя ДОУ (должностным обязанностям).
Норма третьего уровня – профессионально-педагогическим самосовершенствованием занимается постоянно; имеется некоторый опыт профессиональной деятельности, которым делится с коллегами; осуществляет прогноз своей деятельности. Этот уровень нормы рассматриваем как готовность педагога к аттестации. А в выступлениях коллеги рассказывают о требованиях к квалификации, профессионализму и продуктивной деятельности педагога второй, первой и высшей квалификационной категории и показывают свой опыт – программы, технологии, методические разработки.
Используем в работе с молодыми специалистами и разработку индивидуального плана профессионального становления. В него включаем назначение наставника, из числа педагогов, педагогическое самообразование, участие в мероприятиях “Гостевой обмен”, работе методического объединения, занятия в школе молодого педагога, школе передового опыта.
Необходимым и обязательным условием наставничества считаю согласие и выбор его только самим молодым педагогом. Наставник и подопечный взаимодействуют столько времени, сколько им вместе полезно и интересно. Индивидуальный план они составляют совместно.
В работе наставников считаю важным не допустить излишней опеки. Разработали памятку наставнику (Приложение 3).


	Базовые компоненты методической поддержки
	Содержание и организационные формы

	Диагностический
	Проведение комплексной диагностики уровня подготовки начинающих педагогов к педагогической деятельности, мотивации ускоренного профессионального становления. Анализ причин затруднений при решении педагогических задач, выявление образовательных потребностей в овладении инновационной деятельностью дошкольного учреждения.


	Мотивационный
	Формирование мотивов ускоренного профессионального становления через участие в педагогических мастерских, творческих лабораториях, мастер-классах.


	Проектировочный
	Изучение вариативных учебных планов и программ дошкольного образования. Осуществление информационной поддержки методическим кабинетом и медиатекой. Разработка индивидуальных программ освоения инновационной практики дошкольного учреждения, «выращивание» собственного опыта инновационной деятельности.


	Практико-деятельностный
	Педагогическая мастерская, индивидуальное консультирование.
Освоение комментированных учебно-методических материалов, предупреждающих профессиональные затруднения начинающих педагогов. Тьюторское сопровождение ускоренного профессионального становления начинающих педагогов: тренинги, консалтинг.


	Экспертно-перспективный
	Анализ результативности педагогической успешности начинающих педагогов, изучение их «профессионального портфолио»: выпуск методических бюллетеней, выступления на методических конференциях и научно-методических советах, участие в ярмарках педагогических идей и находок.


Основной инновационный вектор методической работы в ДОУ - качество образования как стратегия повышения профессионализма педагогов. При этом управление методической моделью направлено на создание условий, в которых участники образовательного процесса достигают своих целей: педагоги – инновационно-преобразующих; воспитанники – деятельностных целей (игровой, коммуникативной, познавательной, продуктивной и т.д.); родители – социально-педагогических.
С момента открытия МАДОУ №131, а именно с 2007 по 2012гг. 
· 17 педагогов прошли курсы повышения квалификации, 
· 8 педагогов получают Высшее педагогическое образование
· 3 педагога прошли профессиональную переподготовку по специальности «Воспитатель ДОУ»

В каждом ДОУ складываются свои традиции, своя система работы с молодыми педагогическими кадрами, выбираются те формы и методы, которые в конечном итоге будут содействовать дальнейшему профессиональному становлению молодого специалиста. От того, как новичка встретит коллектив во главе с руководителем, будет зависеть последующая успешность специалиста.
В нашей работе мы используем методы морального и материального стимулирования, представлению к наградам, созданию условий для творчества, личностного роста, содействию в разработке и внедрении собственных программ и технологий.
Одобрение руководителя и коллег, публичное признание профессиональных успехов, повышает работоспособность сотрудников, заставляет их поднимать выше планку достижений
Таблица 1, слайд 5
	Грамоты
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Российская Федерация
	1
	1
	1
	
	

	Республика Татарстан
	2
	1
	2
	2
	1

	Управление образования г.Казани
	3
	4
	3
	6
	4

	Отдел образования по Вахитовскому и Приволжскому районам
	3
	6
	6
	9
	5


Таблица 2, слайд 6Участие коллектива МАДОУ №131 в конкурсах профессионального мастерства
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Районный уровень
	5
	4
	6
	6
	3

	Городской уровень
	2
	2
	3
	4
	2

	Республиканский уровень
	1
	2
	2
	2
	3

	Российский уровень
	1
	2
	3
	3
	4


Таблица 3, слайд 7 Распространение опыта работы педагогов МАДОУ №131
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Районный уровень
	5
	6
	7
	10
	8

	Городской уровень
	4
	6
	7
	12
	10

	Республиканский уровень
	6
	7
	9
	15
	18

	Российский уровень
	4
	7
	7
	9
	11





Стратегическая основа методической службы ДОУ
На процесс профессионального становления педагогов большое влияние оказывает педагогический коллектив. Профессиональный рост каждого педагога может сдерживаться или стимулироваться коллективом и администрацией. В нашем случае характерна вторая позиция, когда организованный и сплоченный коллектив создает педагогу ситуацию успеха, открывает ему путь к дальнейшему совершенствованию и развитию, выдвигает для участия в престижных мероприятиях. В этом и заключается стратегическая цель методической службы МАДОУ №131


Механизмами реализации указанных целей и задач является комплексно – целевая программа развития МАДОУ №131, образовательная программа ДОУ, годовой план работы, план работы управленческой деятельности руководителей ДОУ.

Основные направления методической службы ДОУ

Содержание функций модели методической службы определено с учетом их реализации: аналитическая, прогностическая, проектирующая, организационная, контролирующая, коррекционная, экспертная.

План работы над методической темой
«Создание единого образовательно-оздоровительного
пространства «Детский сад — семья» на 2012—2013гг.
	 № п/п
	Содержание
	Сроки
	Форма организации
	Ответственные
	Форма предъявления

	1-й этан. Организационно-педагогический

	1
	Обсуждение иутверждение плана работы по единой методической теме
	Сентябрь
	Совет педагогов № 1
	Старшие воспитатели
	Решение Совета педагогов. План работы на год

	2
	Создание творческой группы для реализации плана работы по единой методической теме
	— // —
	— // —
	— // —
	Решение Советапедагогов

	3
	Составление картотеки методической литературы по теме
	Октябрь
	Совещание педагогических работников
	— // —
	Картотека метод. Лит-ры

	4
	Изучение методическойлитературы по данной теме (см. план работы по реализации первой годовой задачи)
	В течение года
	—// —
	— // —
	Отчеты по самообразованию

	5
	Обучающий семинар «Планирование педагогической деятельности»
	Сентябрь
	Семинар
	— // —
	Материалы семинара

	6
	Тематический контроль «Внедрение здоровъесберегающих технологий в образовательный процесс»
	Октябрь
	План-задание тематического контроля
	Комиссия по проведению тематического контроля
	Справка по результатам контроля. Приказ

	7
	Защита программ индивидуального педагогического поиска на Методическом совете МДОУ
	Сентябрь
	Заседание Методического совета
	Председатель Методического совета
	Протокол заседания Методического совета

	2 этап. Поисково-внедренческий

	8
	Работа творческой группы по реализации плана работы
	В течение года
	Заседание творческой группы
	Руководитель творческой группы
	Рабочие материалы группы

	9
	Выполнение плана работы ПО реализации первой годовой задачи
	—// —
	Методические мероприятия
	Заведующий, старшие воспитатели педагогические работники
	Методические материалы

	10
	Выполнение планов работы на учебный год:
— по приобщению родителей к ЗОЖ;
— обучению педагогических работников основам ЗОЖ
	— // —
	— // —
	— // —
	— // —

	11
	Заседание Совета педагогов по теме «Совершенствование образовательного процесса с позиций здоровьесберегающей педагогики»
	Ноябрь
	Заседание Совета педагогов №2
	Председатель Совета педагогов
	Протокол. Решение заседания Совета педагогов № 2

	12
	Обучающий семинар на тему «Педагогический мониторинг качества образования»
	Март
	Семинар
	Старшие воспитатели
	Материалы семинара

	13
	Реализация индивидуальных программ педагогического поиска педагогических работников ДОУ (ИППП)
	В течение года
	Совещание педагогических работников. Заседание Совета педагогов
	Председатель Методического совета. Старшие воспитатели, педагогические работники
	Протоколы. Отчеты о проделанной работе. Мониторинг

	14
	Клуб заинтересованных родителей
	— // —
	Клуб заинтересованных родителей
	Старшие воспитатели
	Протоколы заседаний

	15
	Пропаганда педагогических знаний
	— // —
	Консультации, семинары. «Уголки здоровья»
	Педагогические и медицинские работники
	Методические материалы

	3 этап. Итогово-обобщающий

	16
	Итоговое заседание Совета педагогов на тему «Анализ результатов работы за учебный год
	Май
	Заседание Совета педагогов
	Председатель Совета педагогов
	Протокол. Решение заседания Совета педагогов

	17
	Обобщение лучшего педагогического опыта
	Апрель
	Совещание педагогических работников
	Старшие воспитатели
	Опыт работы {методические материалы)

	18
	Анкетирование педагогических работников «Ведете ли вы здоровый образ жизни?»
	Ноябрь
	Заседание Совета педагогов №2
	Инструктор по физической культуре
	Справка по результатам анкетирования

	19
	Социально-гигиенический скрининг условий и образа жизни семей воспитанников
	Март
	Совещание педагогических работников
	— // —
	Справка по результатам исследования

	20
	Анкетирование родителей «Формирование нравственного здоровья дошкольников»
	Апрель
	— // —
	Психолог
	Справка по Результатам анкетирования

	21
	Совещания педагогических работников на темы:
— «Анализ работы за I полугодие _____ учебного года»;
— «Представление опыта работы по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»
	Январь Апрель
	— // —
	Старшие воспитатели
	Протоколы совещаний педагогических работников

	22
	Обобщение опыта работы МАДОУ по реализации собственной оздоровительной программы
	Май
	Заседание Совета педагогов №2; 4 
	— // —
	
	







Формы методической работы 
 (
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ
)Повышение мастерства педагогов, пополнение их теоретических и практических знаний осуществляется через разнообразные формы методической работы с кадрами 
 (
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ СТАЖИРОВКА
) (
ПРОБЛЕМНЫЕ ГРУППЫ
)

 (
ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С КАДРАМИ
)
 (
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
) (
ИННОВАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
)


 (
МИКРО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
)
 (
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ
)



С целью повышения профессионального мастерства педагогов ДОУ №131 используются разнообразные формы, позволяющие раскрыть возможности каждого воспитателя: 
· деловая игра
· брифинг
· тренинг
· викторина
· конкурс профессионального мастерства
· дискуссия
·  поисково-творческие задания. 
· Используя методы тестирования и анкетирования, карты эффективности педагога, карты возможностей и затруднений, карьерограммы, выявляем уровень методической подготовки педагога, его способности к профессиональному совершенствованию.(Приложение 4,5,6,7)
На основании всех полученных данных выявляются наиболее актуальные вопросы для обсуждения; вопросы, требующие консультирования для части педагогов. Исходя из реальных потребностей педагогов, планируется проведение различных современных форм работы с педагогическим коллективом.
Результаты внедрения модели методической службы анализируются в триаде: воспитанники-педагоги-родители.
Целевым ориентиром является модель выпускника ДОУ






Система дополнительного образования ДОУ
Большое  значение для развития дошкольника, а значит и для эффективного функционирования методической службы ДОУ №131 имеет организация системы дополнительного образования, которое способно обеспечить переход от интересов детей к развитию их способностей. Развитие творческой активности каждого ребенка представляется главной задачей современного дополнительного образования  и качества образования в целом.
Предоставление дополнительных образовательных услуг (платных, бесплатных) и реализация дополнительных образовательных программ осуществляется только по желанию родителей (их законных представителей) на договорной основе с ними. Использование дополнительных программ дошкольного образования (далее — дополнительные программы) стало возможным с развитием новых гибких форм образования дошкольников в творческих студиях, кружках, секциях и т.п., организуемых  в дошкольном учреждении.
К дополнительным относятся образовательные программы различной направленности: художественно-эстетического цикла, этнокультурные, культурологические, интеллектуально-развивающие, коммуникативно-речевые, экологические, физкультурно-оздоровительные, различной коррекционной направленности и др. В отдельных случаях в качестве дополнительных могут использоваться парциальные программы дошкольного образования. 
Дополнительные образовательные программы не могут реализовываться взамен или в рамках основной образовательной деятельности за счет времени, отведенного на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования (прогулки, дневного сна, основных занятий, игр). Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН2.4.1.2660-10, а общее время занятий по основным и дополнительным программам не должно существенно превышать допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей.  
На основании п. 6 ст. 14 Закона РФ «Об образовании» образовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может наряду с основными реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус основных образовательных программ. 
Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития нашего дошкольного учреждения. Накоплен определенный положительный опыт его организации, ведется системный мониторинг. Оно по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства, социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, возможна творческая, авторская позиция педагога. Повышается его роль в деятельности дошкольного образовательного учреждения
 Спектр дополнительных услуг в нашем дошкольном  учреждении индивидуален, разнообразен и ведется по нескольким направлениям: 
1. художественно-эстетическое развитие
2. физкультурно-оздоровительное 
3. интеллектуально-познавательное
4. Социально-активизирующее
Опыт показывает, что дети, занимающиеся в студиях, секциях, кружках, в дальнейшем хорошо учатся в школе, успешно продолжают обучение в системе дополнительного образования, художественных, музыкальных, спортивных школах. Детские оркестры, танцевальные и хоровые коллективы становятся постоянными участниками, лауреатами городских смотров-конкурсов, выставок, фестивалей детского творчества. Многочисленны и личные достижения отдельных воспитанников на различных спортивных соревнованиях. 
Отмечая позитивный опыт по данному направлению деятельности,  нельзя не отметить, что дополнительные услуги, предлагаемые ДОУ, должны опережать спрос. Сегодня это стало велением времени. Настало время новых перспектив в деятельности педагогов, оказывающих дополнительные образовательные услуги.
Предложенная  модель организации дополнительных образовательных услуг является составной частью образовательной программы ДОУ 
Цель модели организации  дополнительного образования  в ДОУ 
· создание условий для повышения его доступности, современного качества и эффективности, сохраняя лучшие традиции и накопленный опыт дополнительного образования по различным направлениям деятельности. 
Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:
1. Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей 
2. Создание условий для повышения качества дополнительного образования детей дошкольного возраста
3. Создание условий для повышения качества профессиональной подготовленности педагогов по организации  дополнительного образования в  ДОУ
4. Более полное  использование образовательного потенциала семей, расширение общественного участия по оказанию дополнительных образовательных услуг, развитие социального партнерства ДОУ  с учреждениями образования, культуры, спорта.
5. Совершенствование управления  в организации дополнительных образовательных услуг.
1.    Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей 
Решение данной задачи предполагает:
1. создание условий для более интенсивного индивидуального развития личности дошкольника на основе использования технологий развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей;
2. получение каждым дошкольником квалифицированных образовательных услуг с учетом его потребностей и пожеланиями родителей для обеспечения ранней его социализации;
3. увеличение количества кружков, секций физкультурно-оздоровительной и социально-активизирующей направленности, начального технического моделирования, дизайна; 
1. создание равных «стартовых» возможностей каждому ребенку, оказание помощи и поддержки талантливым и одаренным детям;
















Профессиональная компетентность педагога ДОУ как средство реализации методической службы
Ценности методической службы видим в подготовке педагога как субъекта профессиональной деятельности, педагога-инициатора, способного к самообразованию и непрерывному творческому росту, готового в ходе собственной творческой деятельности создавать условия для саморазвития воспитанников. 
Приоритетное направление методической службы МАДОУ №131 – оказание помощи педагогам в подготовке к инновационной деятельности.
Повышение профессионального уровня педагогов заключается в формировании ключевых компетенций, совокупность которых приводит к эталонной профессиональной компетенции педагога. Профессиональная компетенция педагога определяется как совокупность знаний, умений, профессионально важных качеств, обеспечивающих эффективность и оптимальность образовательного процесса (Приложение 8)

· Высокая степень удовлетворенности родителей результатами образовательного процесса, рост их педагогической просвещенности подтверждают результативность методической модели.
· Экспериментальная деятельность педагогического коллектива, направленная на развитие ранней социализации детей, служит связующим звеном всех участников образовательного процесса ДОУ.
Заключение
Миссия предлагаемой модели методической службы направлена на формирование нового типа педагога-профессионала, обладающего современным педагогическим мышлением и высокой профессиональной культурой.
Отмечаются преимущества ее функционирования:
- экономические (уменьшаются затраты на повышение профессионального уровня);
- педагогические (образование становится более мотивированным, технологичным и индивидуализированным);
- эргономические (педагоги имеют возможность распределять время для самообразования по удобному для себя графику);
- информационные (возрастает доступность современных программных средств, новых образовательных технологий);
- коммуникационные (возрастает число участников сети, с которыми возможно взаимодействие).
Эффективность методической работы зависит от решения двух взаимосвязанных задач: формирования готовности педагогов к восприятию новых образовательных средств и обучения умениям действовать по-новому.
Потенциальная полезность функционирования данной модели:
- формирование новой, более вариативной и гибкой к современным условиям образовательной среды для профессионального, творческого развития педагогов и руководителей;
- удовлетворение профессиональных потребностей педагогов;
- культивирование интереса к нововведениям и их инициирование;
- приведение квалификации кадрового потенциала к современному уровню требований(конкурентоспособность);
- повышение свободы общения на основе интенсивного информационного обмена;
- модернизация дошкольной методической службы. 
Модель методической службы успешно апробирована и может быть использована в практике современных дошкольных образовательных учреждений с целью повышения качества образования и профессионального уровня педагогов
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Приложение 1
Анкета профессионального взаимодействия администрации и педагогов.
1. Кого из членов администрации вы хотели бы пригласить к себе (на занятия, совместную деятельность, кружковую работу)?
2. Кого из коллектива вы хотели бы пригласить на занятия, видеть в роли наставника?
3. Какой из вариантов контроля подходит именно вам: 
· совместная с администрацией выработка индивидуального плана, контроля планируемых результатов, задач и методов изучения, разработка мониторинга воспитанников, с определением процедур взаимодействия педагога и администрации;
· педагог сам или в микрогруппе проводит исследование успешности своей деятельности или вытекающих проблем, готовит аналитическую справку и защищает свою позицию на определенном педагогическом форуме. Педагог готовит серию открытых мероприятий;
· приглашает всех желающих (родителей, коллег, администрацию, учителей школы);
· администратор совместно с педагогом готовят конспекты занятий, проговаривают каждый этап и элемент занятия, затем педагог проводит его в присутствии администратора, после каждого занятия идёт детальная проработка достигнутого, реализованного, возникающих проблем, интересных решений, выстраивание линий поведения на будущее.
4. От кого вы ждёте поддержки, когда у вас возникают проблемы?
5. Каких знаний и умений не достает?
6. Находитесь ли вы в конфликте 
· с кем - либо из администраторов ;
· с кем - либо из коллег?
7. Умеете ли вы сами решать свои профессиональные проблемы или иногда вы нуждаетесь в помощи?
8. Считаете ли вы свой детский сад: 
· прекрасным; 
· достойным; 
· хорошим; 
· нормальным; 
· обычным.
9. Знаете ли вы задачи, которые стоят перед вашим детским садом?
10. Есть ли в вашем детском саду: 
· асы педагоги ;
· отличные воспитатели;
· хорошие педагоги?
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Приложение 2
Конспект беседы с молодым педагогом
1. Что особенно ярко запомнилось из вашего детства?
2. Расскажите о том, как Вы учились в школе, о ваших поступках, достижениях, в том числе спортивных, общественной деятельности.
3. С какой целью Вы пошли в педагогический ВУЗ? (если другой – получили это образование).
4. Есть ли у Вас среди родственников педагоги?
5. Был ли у Вас любимый учитель, и чем он был замечателен?
6. Чего Вы хотели бы достичь на педагогическом поприще?
7. Каковы Ваши личные, профессиональные интересы?
8. Чем бы Вы хотели увлечь детей?
9. Нуждаетесь ли Вы в индивидуальной помощи?
10. Есть ли у Вас какие-либо идеи, предложения, которые хотели бы реализовать в детском саду?
11. Каковы условия проживания?
12. Есть ли любимая педагогическая тема, над которой хотели бы работать и со временем представить как опыт?
13. Что Вам больше нравится: думать, сочинять, играть, петь, рисовать, заниматься спортом, музыкой, читать художественную литературу, драматизация или что-нибудь другое?
14. Чем на Ваш взгляд вы могли бы быть полезны детям?
В конце беседы рассказываю о традициях, климате, отношениях, ценностях и достижениях коллектива детского сада.

Приложение 3
Памятка наставника
· Вместе с начинающим воспитателем проанализируйте программу воспитания его группы.
· Помогите составить календарный план, обратив внимание на подбор дидактического и иллюстративного материалов.
· Оказывайте помощь в подготовке к занятиям и к работе в первые дни.
· Посещайте занятия молодого воспитателя с последующим анализом, приглашайте его на свои занятия, совместно их обсуждайте.
· Помогайте в подборе методической литературы для самообразования и в его организации. 
· Делитесь опытом.
· Помогайте своевременно, терпеливо, настойчиво. Отмечайте положительное в работе. Подскажите! Направьте! Ободрите!
Приложение 4

Данная анкета используется для выявления перспектив профессиональной деятельности педагогов, развития ДОУ в целом. Помогает выявить недостатки воспитательно-образовательной работы, оценить её.
	Предлагаем Вам ответить на вопросы:
1. Как Вы оцениваете воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в _ учебном году? 
2. Какие условия Вам необходимы для творческой работы в учреждении? 
3. Какие пособия и материалы Вам необходимы для работы? 
4. По каким разделам программы Вы хотели бы работать углубленно? 
5. С кем из педагогов Вы хотели бы работать в паре и почему? 
6. Какие новые технологии Вы хотели бы изучить? 
7. Ваше отношение к работе городской стажерской площадки по теме: "Интегрированные занятия в рамках проектной деятельности"? 
8. Каким опытом Вы хотели бы поделиться с коллегами? 
9. Опыт кого из коллег Вы хотели бы изучить? 
10.Какие интересные мероприятия для детей Вы хотели бы предложить? 
11. Ваше отношение к работе учреждения по направлениям:
- оздоровительное _________________________________________________________
- социальное (работа с семьей) _________________________________________________________
- познавательное _________________________________________________________
- эстетическое _________________________________________________________
12. Какие вопросы, темы Вы считаете необходимыми для внесения в план работы ДОУ на новый учебный год? 
Спасибо!
Приложение 5

ФИО__________________________
ЗА МЕСЯЦ __________________

	№
п/п
	Критерии оценки
	Основания

	1. 
	Исполнительская дисциплина
	

	2. 
	Посещаемость детей
	

	3. 
	Заболеваемость детей
	

	4. 
	Своевременная родительская плата
	

	5. 
	Соответствующее содержание предметно-развивающей среды в группе
	


	6. 
	Соответствие содержания информационной зоны текущему проекту
	


	7. 
	Выполнение поручений, повышающих авторитет детского сада
	


	8. 
	Участие в методических мероприятиях
	

	9. 
	Работа с родителями
	

	10. 
	Творчество в образовательном процессе
	

	11. 
	Самообразование
	

	12. 
	Качество образовательного процесса (диагностика 1 раз в полгода)
	



Приложение 6



	№
	Раздел деятельности
	Имею опыт, могу поделиться
	Имею недостаточный опыт, хочу научиться
	Не имею опыта, хочу научиться

	1
	Организация игровой деятельности
	
	
	

	2
	Организация оптимальной двигательной активности
	
	
	

	3
	Закаливающие мероприятия
	
	
	

	4
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности
	
	
	

	5
	Физическое развитие
	
	
	

	6
	Экологическое воспитание
	
	
	

	7
	Речь и речевое общение детей
	
	
	

	8
	Обучение грамоте
	
	
	

	9
	Развитие математических представлений
	
	
	

	10
	Развитие историко-географических представлений
	
	
	

	11
	Вопросы этики. Этикет
	
	
	

	12
	Художественно-речевая и театрализованная деятельность
	
	
	

	13
	Приобщение к истокам национальной культуры
	
	
	

	14
	Приобщение к искусству музейная педагогика
	
	
	

	15
	Взаимоотношения детей и взрослых. Детские сообщества
	
	
	

	16
	Создание благоприятного микроклимата в группе
	
	
	

	17
	Создание развивающей среды
	
	
	

	18
	Организация детской продуктивной деятельности (указать какой)
	
	
	

	19
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	
	
	

	20
	Организация досугов
	
	
	

	21
	Планирование образовательного процесса
	
	
	

	22
	Определение уровня достижений детей
	
	
	

	23
	Дидактическое обеспечение
	
	
	

	24
	Педагогика сотрудничества
	
	
	



Приложение 7

	Критерии
	Ф.И.О. педагогов, представивших опыт

	
	
	
	
	
	
	
	

	Новизна
	
	
	
	
	
	
	

	Высокая результативность
	
	
	
	
	
	
	

	Репрезентативность
	
	
	
	
	
	
	

	Перспективность
	
	
	
	
	
	
	

	Стабильность
	
	
	
	
	
	
	

	Актуальность
	
	
	
	
	
	
	

	Преемственность
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие достижениям практики
	
	
	
	
	
	
	

	Оптимальность
	
	
	
	
	
	
	

	Возможность творческого применения опыта другими педагогами
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие тенденциям современного дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	

	Научная обоснованность
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 8

	Показатели
	Оценка в баллах

	1. Результаты деятельности воспитателя

	Наличие у детей интереса к познанию
	

	Наличие у детей необходимых знаний, умений и навыков (в соответствии с программой ДОУ)
	

	Проявление у детей инициативы в самостоятельном использовании знаний, умений и навыков в различных видах деятельности
	

	Наличие у детей творческих способностей
	

	Формирование у детей личностных качеств (волевых, мотивационных, нравственно-эмоциональных и пр.)
	

	Сумма баллов
	

	2. Уровень знаний воспитателя

	Знание методик воспитания и обучения дошкольников
	

	Знание психологии дошкольника
	

	Знание индивидуально-психологических особенностей детей
	

	Знание психологии детского коллектива
	

	Знание нормативных документов
	

	Знание вариативных программ и педагогических технологий
	

	Сумма баллов
	

	3. Гностические умения

	Умение систематически пополнять свои знания путем самообразования, изучения опыта коллег
	

	Умение осуществлять мониторинг и анализ собственной воспитательно-образовательной деятельности; диагностировать личность воспитанника; выявлять уровень развития детей; анализировать и формировать предметно-развивающую среду
	

	Умение правильно оценивать достоинства и недостатки собственной личности и деятельности, гибко перестраивать и модернизировать свою деятельности в случае необходимости
	

	Сумма баллов
	

	4. Проектировочные умения

	Планирование деятельности в соответствии с целями воспитания и развития дошкольников, характером материала, возрастными особенностями, с учетом связи с различными видами детской деятельности
	

	Прогнозирование и корректировка результатов своей деятельности
	

	Сумма баллов
	

	5.  Конструктивные умения

	Выбор оптимальных форм, методов и приемы работы с детьми
	

	Выполнение принципов обучения и воспитания дошкольников
	

	Выбор диагностических методик, способствующих выявлению уровня сформированности у детей умений и навыков
	

	Рациональное распределение времени работы с детьми, логически обусловленные переходы от одного этапа к другому
	

	Сумма баллов
	

	6. Организаторские умения

	Организация коллектива детей и целенаправленное управление его деятельностью с учетом динамики развития
	

	Организация занятий, кружков с учетом интересов детей
	

	Сумма баллов
	

	7. Коммуникативные умения

	Умение устанавливать педагогически целесообразные контакты:
- Воспитатель – дети; 
	

	- Воспитатель – родители; 
	

	- Воспитатель – воспитатель
	

	Сумма баллов
	

	Итого
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