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Современный образовательный процесс требует от педагога высокого профессионализма. При этом в понятие “профессионализм” включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, его компетентность, мотивации к саморазвитию и самообразованию, и без овладения современными образовательными и воспитательными технологиями. На современном этапе для достижения результатов необходима комплексная деятельность методической службы, реализующей единую программу повышения компетентности педагогов и решающей задачи конкретного учреждения. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. Это требует комплексного подхода к многогранной научно-методической работе
Традиционная форма повышения компетентности педагогов – это участие в школьной методической работе. Система организации работы с педагогическими кадрами способствует повышению профессиональной компетентности учителя на современном этапе развития образования.

1. Цель данного проекта: создание и реализация инновационной модели гимназической методической службы (направление – воспитательная работа) с учетом специфики образовательного учреждения гендерного типа. 
Основные задачи:
a) Создание условий для совершенствования теоретической грамотности и практических умений педагогов через
· обучающие семинары, тематические педсоветы, мастер-классы 
· участие в научно-практических конференциях 
· курсовая подготовка
· обобщение опыта работы
· участие в профессиональных конкурсах;
b) Организация мероприятий, направленных на ориентацию педагогов гимназии в современных требованиях к методической грамотности педагога, в новых тенденциях в образовании через
· тематические педагогические советы
· публикация стендовых материалов по данному направлению
· распространение печатных материалов по теме (в папки по самообразованию)
· организация участия педагогов в интернет-мероприятиях, форумах;
c) Осуществление деятельности методической службы гимназии на основе реально существующих методических потребностей педагогов с целью
· выяснения потребностей и анализ затруднений на основе наблюдений и анкетирования педагогов; 
· диагностирования уровня методических мероприятий (в течение года); 
d) Организация внутришкольных методических мероприятий, способствующих развитию творческого потенциала педагогов гимназии через
· панорамы открытых уроков и внеклассных мероприятий
· методические дни
· творческие отчёты групп
· методические выставки.
2. Концептуальные идеи развития ШМС.
Педагогическая технология включает в себя комплекс закономерностей, принципов, методов и средств воспитательных воздействий и взаимодействия. 
Основными закономерностями системы воспитания учащихся гимназии является: 
· соответствие цели и задачи воспитания социальному заказу общества,
· соответствие воспитательных влияний личному примеру классных руководителей,
· соответствие средств и методов воспитания его целям и задачам, 
· соответствие воспитательной деятельности индивидуальным и коллективным особенностям учащихся, уровню их развития,
· соответствие результатов системы воспитания поставленным целям и задачам. 

В воспитании учащихся используются следующие методы: 
· изучение субъектов и объектов воспитания,
· воспитательное воздействие и взаимодействие,
· формирование сознания личности, 
· формирование опыта общественного поведения.

Подходы, идеи, принципы воспитательной деятельности
Ведущие принципы
· Принцип целостности и единства процесса жизнедеятельности в гимназии, включающего образовательный процесс как системообразующий;
· Принцип сочетания принуждения и обязательности со свободой выбора и несением личной ответственности за его осуществление; 
· Принцип развивающего характера обучения и воспитания;
· Принцип сочетания гуманистического характера образования;
· Принцип дифференциации и индивидуализации образования;
· Комплексный подход к воспитанию.

Ключевые теоретические идеи:
1. Идея комплексного (педагогического, психологического, социального, медицинского) сопровождения учениц в процессе социализации, а также оказании адресной помощи при ее востребовании. 
2. Идея организации жизнедеятельности учениц с формированием здорового образа жизни и осознанием потребности в нем.
3. Идея гуманитарной ориентации гимназического образования.
4. Идея воспитания потребностей в постоянном самосовершенствовании. 
5. Идея гуманистических основ жизнедеятельности учащихся и отношений между субъектами учебно-воспитательного процесса в гимназии. 
6. Идея развития личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия школы, семьи, внешнего социума;
7. Идея постепенной индивидуализации воспитательного процесса за счет психологической службы, расширенной сети кружков, секций, факультативов, тесной связи с учреждениями культуры, искусства и т.д.

Инновационные подходы:
· деятельностный подход, опирающийся на активную позицию субъектов воспитания, при этом деятельность понимается как основа, средство и решающее условие развития, совершенствования личности и окружающей ее деятельности; 
· личностно-ориентированный подход, предполагающий опору в образовании на естественный процесс саморазвития личности, принятие ребенка как уникальную ценность с неповторимыми индивидуальными возможностями и способностями и правом на самостоятельный выбор, самоопределение и самореализацию;
· гендерно-ролевой подход, базирующийся на учете в воспитании физиолого-психологиеских особенностей взросления учениц, формирования культуры поведения, общения, отношений; 
· полисубъектный подход, основанный на восприятии ребенка как субъекта познания, общения, воспитания в процессе социального взаимодействия педагогического процесса, развития различных форм сотрудничества; 
· культурологический подход, предполагающий приоритет гуманитарных воспитательных функций образования, его осуществление в контексте культуры и ориентацию на общечеловеческие ценности, мировую и национальную духовную культуру, традиции и ценности российского образования;
· средово-ориентированный подход, рассматривающий гимназию как социальный институт, взаимодействующий с окружающей средой, приспосабливающийся к ней и влияющий на нее.

3. Структурно-функциональная модель ШМС
Схема школьной методической службы
[bookmark: _GoBack] (
Заместитель по спортивной работе
Заместитель по ИКТ
Директор гимназии
Руко
-
води
-
тель ШМО
Нача
-
льныхклас
-
сов
Заместитель по воспитатель
-
ной работе
Заместитель по учебной работе
Руководитель ШМО классных руководителей
Руко
-
води
-
тель ШМО
Гума
-
нитарного цикла
Руководитель ШМО
Естест
-
венно-матема
-
тического цикла
1
2
2
3
4
5
5
5
5
6
6
6
6
6
6
8
8
88
4
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
)
 (
Учителя
)

Описание применяемых форм работы (см. схему):
1- Организация системы обучения педагогов, создание общих программ учебно-воспитательной деятельности.
2- Обучение учащихся и педагогов на дистанционных курсах, контроль за прохождением курсов.
3- Содействие в поддержке здоровья учащихся и учителей, в организации здоровьесберегающей деятельности.
4- Организационная и методическая поддержка воспитательной деятельности.
5- Обучение ИКТ-грамотности учащихся и учителей, консультации; методическая помощь в создании электронных дидактических материалов
6- Обмен опытом, методическими разработками; проведение предметных недель, олимпиад, конкурсов, мероприятий.
7- Координация действий педагогов, «скорая методическая помощь», осуществление контроля.
8- Реализация инновационных педагогических технологий; организация наставничества («Школа молодого педагога»).

Содержательные характеристики модели: 
· общие программы, включающие развитие личности через учебную и внеучебную деятельность;
· мероприятия, требующие участия педагогов-предметников и классных руководителей и специалистов (хор, хореография, рукоделие, театр, спортивные секции и т. д.); 
· обмен опытом, распространение инновационных технологий (в т.ч. проведение открытых классных мероприятий для всей гимназии).

Традиционные мероприятия гимназии: (Приложение1)
· День знаний
· День музея
· Осенний бал
· День мамы
· День гимназистки
· День пожилого человека
· Конкурс «Сөмбелә»
· День юного читателя
· Благотворительные ярмарки
· Неделя добра
· День Победы
· Праздник «Йолдызлар»
Мероприятия для педагогов:
· семинары (эффективные формы) 
· курсы (в т.ч. дистанционные) 
· спортивные мероприятия
· выставка творчества учителей
4. Достигнутые результаты
· Повышение уровня квалификации педагогов (обучение на курсах, участие в профессиональных конкурсах, наличие публикаций на сайтах и в периодических изданиях). (Приложение 2)
· Отсутствие текучести кадров в педагогическом коллективе. 
· Рост числа участников творческих конкурсов (Приложение 3)
· Рост численности учащихся, отсутствие отсева учащихся; (Приложение 4)
· Отсутствие детей, стоящих на учете в КДН и ПДН.
· Снижение конфликтности между учителями и учащимися, родителями и детьми, родителями и педагогами.
· Отсутствие конфликтов на религиозной и национальной почве в детских коллективах (Приложение 5).
·  Создана система поддержки талантливых детей (Приложение 6).

5. Имеющиеся проблемы, способы их решения

	№
	Имеющиеся проблемы
	Способы их решения

	1
	Организация воспитательной работы  как структурообразующего элемента  образовательного процесса недостаточно учитывает возрастные  особенности обучающихся

	Организовать работу по созданию интегрированной программы воспитательных мероприятий с учетом возраста учащихся

	2
	Отсутствие центра социально-психологической помощи, что необходимо в образовательном учреждении гендерного типа

	Организовать развитую систему социально-психологической помощи в гимназии

	3
	Трудности в привлечении родительской общественности к решению проблем в организации воспитательного процесса
	Активизировать работу родительского актива через привлечение родителей к планированию внеучебной деятельности, организации  внеклассных мероприятиях и участию в них 



6. Перспективы развития ШМС

· Развитие воспитательной системы гимназии, обеспечивающей психологически комфортную, развивающую, воспитательную среду.
· Использование передовых педагогических технологий, повышение профессионального уровня педагогов гимназии.
· Расширение сотрудничества с научными психолого-педагогическими центрами по вопросам организации воспитательного процесса.
· Совершенствование системы мониторинга результатов образовательно-воспитательного процесса. 
· Формирование социально активной личности, овладевающей основами социокультурной грамотности и социального опыта через систему занятий по самосовершенствованию и систему ученического самоуправления.
· Развитие творческих способностей учащихся.
· Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.
· Организация и дальнейшее совершенствование деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
· Обеспечение здоровьесберегающего характера учебно-воспитательного процесса.

I.  Программа по инновационной деятельности МБОУ «Гимназия №12 с татарским языком обучения имени Ф. Г. Аитовой» Московского района г. Казани на 2011-2014 учебный год

	Хронологические рамки
	Содержание этапа
	Ответств-е за реализацию

	
	Цели
	Задачи
	

	I этап
2011-2012 учебный год
	Обновление и совершенствование образовательно-воспитательного процесса через применение инновационных технологий
	Содействие повышению уровня преподавания предметов: развитие профессиональных и ценностных ориентаций учителей, активизаций интересов учащихся 
	Творческие группы, 
научные консультанты,
руководители ШМО

	II этап
2012-2013 учебный год
	Обновление и совершенствование образовательно-воспитательного процесса через применение инновационных технологий
	Совершенствование методов и форм обучения и воспитания, реализация интеллектуальных и творческих способностей участников образовательного процесса
	Администрация
члены ШМО

	III этап
2013-2014 учебный год
	Оптимизация системы оценивания: использование тестовых систем для объективной оценки компетентностей учащихся, их личностного роста творческого уровня.
	Внедрение новых педагогических технологий и интенсификация учебно-воспитательного процесса
	Классные руководители,
руководители ШМО



II. Экспертиза и мониторинг достижения запланированных результатов

	2011-2012 учебный год

	Что изучается
(предмет мониторинга)
	Как изучается
(механизма мониторинга)

	Индивидуальное владение классными руководителями отдельными видами инновационных технологий
	1. Методика индивидуального диагностического собеседования.
2. Посещение открытых мероприятий инновационного типа.
3. Составление диагностической карты по инновационным технологиям.

	2012-2013 учебный год

	Инновационные технологии как условие развития творческой личности учащихся.
	Диагностика деятельности классных руководителей (по материалам  представленных мероприятий, разработок, мониторинга воспитанности и успешности учащихся).

	2013-2014 учебный год

	Программное обеспечение применяемых педагогических технологий как основа успешного обучения и воспитания.
	Анализ концепций, программ, планов внеклассных мероприятий по использованию инновационных технологий.






III. Организация методической работы по овладению инновационными технологиями в области воспитания

	Состав МО
Творческие группы
	Методические темы учителей-предметников
	Формы обобщения опыта

	
	
	Самоанализ открытых уроков, мероприятий
	Демонстрация опыта

	Ф.И.О учителя. Исходные данные.
	Разрабатывае-мая методическая тема
	
	Выступление на МО
	Выступления на других форумах
	Разработка метод. материала

	Творческая группа классных руководителей начального звена (1-4)

	Файрушина З.Д.
	Формирование коллектива класса  как основа для развития личности школьника
	
	
	
	

	Чумарина Ф.А.
	Воспитание навыков культуры.
	
	
	
	

	Крутовских Д.И.
	Татар халкының гореф-гадәтләре аша тзрбия бирү.
	
	
	
	

	Сахрова Р.З.
	Нравственное и духовое воспитание учениц
	
	
	
	

	Творческая группа классных руководителей среднего звена (5-9)

	Гильмутди-нова А.И.
	Формирование позитивных отношений, развитие самоупра-вления в классе
	
	
	
	

	Насыбулли-на Г.З.
	Развитие личности учащихся в усло-виях реализации гуманистического образования. 
	
	
	
	

	Шамсутди-нова Л.А.
	Воспитание доброжелательных межличностных отношений в классном коллективе
	
	
	
	

	Шагеева С.В.
	Формирование духовной личности на основе нацио-нальной культуры.
	
	
	
	

	Чеканова В.А.
	Духовное воспитание как основа формиро-вания нравствен-ной личности.
	
	
	
	

	Хузина Р.Т.
	Халык бәйрәмнәре аша әхлакый тәрбия бирү.
	
	
	
	

	Творческая группа классных руководителей старшего звена (10-11)

	Алмаутова Р.Г.
	Формирование индивидуального, социального и интеллектуального потенциала учениц.
	
	
	
	

	Фомина С.А.
	Нравственное воспитание на основе достижений национальной и мировой культуры.
	
	
	
	



Проект 
«ВОСПИТАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ЖЕНЩИНЫ – МАТЕРИ»
Цели и задачи:
· Создание условий для комплексного развития физической, интеллектуальной, духовно-нравственной сфер личности.
· Развивать у воспитанниц механизмы самоуправления, самокоррекции, самореализации.
· Способствовать осознанию воспитанницами своего социально-ролевого статуса и формировать у них устойчивую осознанную мотивацию к его реализации.		

	№
	Социально-ролевой статус
	Формируемые качества личности
	Способы реализации целей и задач

	1.  

	Женщина
	· Умение создавать свой неповторимый образ
· Умение вести себя соответственно своему женскому статусу
· Понимание отличий между женщиной и мужчиной
	· Знакомство с основами этикета, имидж-технологиями;
· Формирование навыков ухода за собой;

	2
	Любящая дочь
	· Чувство ответственности, долга по отношению к старшему поколению
· Доброжелательность к родителям и прародителям, желание помогать им
	· Благотворительная шефская деятельность

	3.
	Будущая жена, хозяйка
	· Умение устанавливать правильные взаимоотношения с представителями мужского пола
· Создание доброжелательной атмосферы в доме (гости, родственники)
Умения и навыки в области кулинарии, рукоделия; «ведения дома», знание экономики на каждый день»
	· Половое воспитание
· Домоводство
· Рукоделие


	4.
	Будущая мать
	· Желание и умение вести здоровый образ жизни, отказ от вредных привычек
· Гигиенические навыки
· Эмоциональная сфера (понимание эмоций и стрессоустойчивость)
· Разрешение конфликтных ситуаций
· Заботливое «материнское отношение» к младшим
	· Физическое и психологическое оздоровление, в т.ч. обеспечение репродуктивного здоровья
· Организация разновозрастного общения

	5.
	Специалист в определенной профессиона-льной сфере, общественный деятель
	· Осознание, объективная оценка своих способностей, своих возможностей, намерений
· Представление о профессионализме
· Умение ориентироваться на рынке труда
· Способность к конкуренции в условиях рынка
· Наличие собственной жизненной позиции, идейная убежденность
· Навыки самопрезентации
	· Гражданское воспитание
· Профессиональная ориентация



Ожидаемые результаты:
· широкое гуманитарное образование, направленное на духовно нравственное развитие воспитанниц, формирование истинной интеллигентности;
· истинная образованность, подразумевающая владение не только определенной суммой знаний, но и логикой научного мышления, эвристическими, творческими способностями, развитым интеллектом, мощными ресурсами памяти и творческой интуиции;
·  толерантность, то есть терпимость к суждениям, вкусам, предпочтениям других, их национальному и личностному своеобразию, возрастным и ролевым проявлениям;
· понимание роли женщины в семье, ее специфических функций и готовность к их реализации;
· готовность к выбору и принятию ответственности за жизненный, социальный и профессиональный выбор;
· гармонизация отношений в семье.

Проект «ЖЕНСКОЕ ЗДОРОВЬЕ»
Цели:
· Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.
· Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Задачи:
· Пропаганда здорового образа жизни.
· Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.
· Формирование представления о влиянии здоровья матери на здоровье будущих детей.

Здоровьесберегающая деятельность

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	· Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с первого класса;
· анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	· Взаимодействие с медицинскими учреждениями города, ДЮСШ, турклубом, учреждениями культуры;
· использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	2.Просвещение и пропаганда здорового образа жизни
	Внеклассные мероприятия, национальные игры
	

	3. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса 
	· Приобретение физиотерапевтических приборов, медикаментов для кабинета стоматолога, выполнения предписанных процедур;
· увеличение количества учащихся получающих горячие обеды, 
· организация диетического питания, введение в рацион питания витаминных и йодосодержащих препаратов
	

	4. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования
	

	5. Усиление двигательного режима
	Проведение физкультминутки в начальных и средних классах, оборудование дополнительного помещения для занятий, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и корректирующей гимнастики, творческими кружками
	

	6. Психологическое сопровождение учебного процесса
	· Снятие стрессогенных ситуаций;
· проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;
· создание кабинета психологической разгрузки
	



Ожидаемые результаты:
· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
· у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;
· снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.


Программа по духовному воспитанию
Объяснительная записка
Настоящая программа по духовному воспитанию направлена на развитие у учащихся взаимопонимания гармонии и единства образования человека, которое нельзя назвать завершенным, если оно заключается только в изучении собственных искусств и технических умений. Всестороннее образование должно включать и духовное воспитание, осознание того, что духовная жизнь определяет бытие нашего сознания, духовное знание  так же важно для общего образования, как и знание научное.
Следует подчеркнуть, что К.Д. Ушинский, заложивший научные основы педагогической мысли в России, особо подчеркивал роль духовного, нравственного воспитания, как основы для развития индивидуальности. 
При цельном подходе к воспитанию современные исследователи выделяют 3 основных компонента, составляющих суть процесса формирования личности:
1. Воспитание сердца – духовный или чувственный аспект.
2. Моральное и эстетическое воспитание – этические отношения, основанные, прежде всего на взаимоотношениях в семье.
3. Накопление знаний – сплав ума и воли, направленный на совершенствование человеческой деятельности и творчества.
Только обладая любящим сердцем и воплощая эту любовь в отношениях с окружающими, человек может достичь истинной ценности.
Цель данной программы воспитать духовно зрелых личностей. Это означает, воспитание в учащихся чувства любви и ответственности за других людей и окружающий нас мир.
Для получения такого рода образования детям необходимо опытное руководство, которое помогло бы развитию их сердец и душ.
Активное включение учащихся в творческий процесс на всех этапах обучения поможет повышению духовного и нравственного облика гимназистки, воспитанию зрелых личностей, верных жен, любящих матерей и соответственных граждан.
Изучая основные положения программы школьницы, смогут понять, что же такое духовность, нравственность и те ценности, правила и законы, которые формируют основу цивилизованного общества.

Структура и содержание программы

Содержание программы определяется миром интересов и предпочтений учащихся -  подростков.
В ходе изучения материала у учащихся 5-8 классов появится возможность осознать уникальность их личной и внутренней жизни и понять, что значить  быть человеком.
Содержание курса подтолкнет детей к размышлениям о тех проблемах, которые всегда волновали людей (общечеловеческие ценности, добро и зло, смысл жизни и т. п.). Достаточно подробно в программе 9-11 классов рассматривается проблема человеческих взаимоотношений и особенно любви и брака, потому что это именно то, что во многом определяет человеческое счастье.
Занятия по программе духовного воспитания направлены на побуждение подростков к нравственному совершенствованию, к активной социальной позиции, к самовоспитанию.
Глубокое проникновение в общие замыслы программы и внутреннюю последовательность идей, составляющих ее содержание, поможет классному руководителю целенаправленно строить систему занятий в различной форме: бесед, контрольных вопросов, диспутов, тестирований, анкет, дневниковых записей, эссе, ситуаций для анализов. Занятия могут быть как запланированными, так и ситуативными или спонтанными. 
Исходным в системе занятий является личностная направленность, направленность на семью и формирование общественной направленности личности.

Программа занятий по духовному воспитанию для учащихся
5-11 классов (цикл бесед на классных часах)
5 класс
Твои друзья
1-2. Каждый из нас особенный.
3-4. Наши друзья.
5-6. Нам очень нужны друзья.
7-8. Друзей нужно хранить.

6 класс
Семья
1. Моя семья.
2. Спасибо, мамочка.
3. Правила поведения в школе и дома.
4. Правила совместного обсуждения вопросов.
5. Правила поведения за столом.
6. Твой день рождения.
7. Наши праздники.
8. Как мы растем.
9. Обо мне сегодня и в будущем.

7 класс
Развитие духовных качеств
1. Любовь.
2. Милосердие.
3. Доброта.
4. Справедливость.
5. Правдивость.
6. Преданность.
7. Умение видеть красоту в каждом.
8. Надо ли верить слухам.
9. Почему нам мешают предрассудки

8 класс
Личность и ее значение в жизни
1. Зачем мы живем?
2-4. Что такое счастье?
5. Наши мечты.
6. Бедность и богатство.
7. Зачем нужны страдания и испытания?
8-9. Честь и достоинство.

9 класс
Общечеловеческие ценности
1. Каким быть? Ведение творческого дневника.
2. Познать себя.
3. Как устроен наш мир.
4. Природа человека.
5. В чем ценность жизни?
6. Познание сопротивления.
7. Свобода и ответственность.
8. Давление среды: наркотики, алкоголь, сигареты.
9. Уважение и терпимость.

10 класс
Уникальность личной и внутренней жизни
1. Я и моя тень.
2. Совесть.
3. Роль личности.
4. Быть собой.
5. О тех, кто предан нам.
6. Благородная жизнь.
7. Процесс роста.
8. Моя цель в жизни. 
9. Изберите свою судьбу. Стратегия принятия решений.

11 класс
Человеческие взаимоотношения 
1. Любовь – величайшая ценность.
2. Полярные понятия – мужественность и женственность.
3. Сексуальность человека. 
4. Оправдан ли секс до брака?
5. Подготовка к браку.
6. Традиции семьи и брака в различных религиях.
7. Развод и дети.
8. Почему распадаются семьи. 
9. Неполные семьи.


Приложение 1

	День знаний


	Осенний бал


	День музея


	Экскурсии в музей


	День мамы


	День гимназистки


	День пожилого человека


	Конкурс «Сөмбелә»


	День юного читателя


	Благотворительная ярмарка


	День Победы


	Праздник «Йолдызлар»


	Визит делегации из Японии


	Спортивные мероприятия


	Визит делегации из Хакасии

	Неделя добра (в детском доме)





Приложение 2
В гимназии работает 27 учителей (25 – штатные, 2 – внешние совместители, 3 - декретный отпуск). 
Из 27 учителей гимназии:  100% - имеют высшее образование;  
8 - 30%           – «Учитель высшей квалификационной категории»;
10 –  37%       – «Учитель I квалификационной категории»;
2 – 7%            – «Учитель II квалификационной категории;
5- 13%            – без категории (молодые специалисты).
Среди педагогов:
• 1-  профессор, доктор филологических наук;
• 2 учителя - победители ПНПО;
• 3 учителя - победители конкурса «Наш лучший учитель» ;
 • 1 учитель - победитель конкурса «Лучший учитель в области ИКТ» ;
• 1 учитель - победитель конкурса «Лучший учитель-исследователь» ; 

Учителя имеют следующие награды:
– почетное звание «Отличник народного просвещения» - 4 педагога,
– знак «За заслуги в образовании» - 2 педагога),
– знак «Почетный работник общего образования РФ» - 3 педагога,
– юбилейная  медаль «1000-летие Казани» - 2 педагога.

Школьные методические объединения
· учителей естественно-математического цикла. 
· учителей гуманитарного цикла. учителей начальной школы. 
· Руководитель ШМО.
· классных руководителей. 
· Школа молодого учителя. Педагоги гимназии участвуют в дистанционном обучении и различных проектах:
· Общероссийский проект «Школа цифрового века» – 20 педагогов,
· СНИППП - Система непрерывной индивидуализированной профессиональной подготовки педагогов – 12  педагогов,
· Использование ЕОР в образовательной деятельности –2 педагога,
· Телешкола–5 педагогов,
· Уроки Кирилла и Мефодия (начальная школа) – 5 педагогов.

Приложение 3
Учащиеся гимназии принимают активное участие в творческих конкурсах различного уровня.

Охват обучающихся олимпиадным и конкурсным движением 
в 2011-2012 уч. году
	№
	Мероприятие
	Кол-во уч-ков

	1
	Всероссийская дистанционная игра-конкурс «Винни-Пух в стране Знаний»
	10

	2
	Всероссийская олимпиада по русскому языку «Родное слово»
	15

	3
	Всероссийский конкурс-игра по математике «СЛОН»
	114

	4
	Всероссийская игра по русскому языку «Русский медвежонок»
	124

	5
	Всероссийская игра по математике «Кенгуру»
	98

	6
	Всероссийская игра по информатике «КИТ»
	11

	7
	Всероссийский конкурс творческих работ старшеклассников «Идеи Д.С. Лихачева и современность» – междисциплинарная олимпиада школьников по комплексу предметов «Гуманитарные и социальные науки»
	1

	8
	Всероссийский конкурс – игра по татарскому языкознанию «Зирәк тиен»
	45

	9
	Всероссийский фестиваль «Русский язык – общенациональное достояние народов Российской Федерации».
	23

	10
	Межрегиональная викторина по сказкам К. Чуковского
	11

	11
	XIII Поволжская научная конференция учащихся имени Н. И. Лобачевского
	2

	12
	Научно-практическая конференция среди учащихся, студентов «Эколого-географические особенности Татарстана»
	1

	13
	Республиканский конкурс творческих работ “Мин туган телдә сөйләшәм”
	1

	14
	Республиканская олимпиада школьников по русскому языку
	2

	15
	XVI республиканский конкурс «Юный программист» (очный тур)
	8

	16
	Городская дистанционная олимпиада школьников 5 – 8 классов  «Всезнайка» г. Казани
	22

	17
	III конференция учащихся и студентов “Татарская лингвокультурология: проблемы и перспективы”
	2

	18
	Интеллектуально-развлекательная программа “Тамчы-шоу” ОАО ТРК “Новый век”
	6

	19
	Первый открытый городской конкурс «ИТ – наше будущее»
	1

	20
	IV городской фестиваль иностранных языков
	1

	21
	Городской конкурс программистов-школьников
	2

	22
	Муниципальный тур XVI республиканского конкурса «Юный программист» (очный тур)
	11

	23
	Конкурс театральных коллективов им. М. Салимзянова
	15

	24
	Районный отборочный тур Республиканского конкурса чтецов на тему «Телебарнын иле бар»
	4

	25
	[bookmark: RANGE_B26]Районный конкурс по математике «Турнир Архимеда»
	4

	26
	Муниципальный тур республиканской олимпиады учащихся по татарскому языку
	6

	27
	Муниципальный тур республиканской олимпиады учащихся по русскому  языку
	6

	28
	Муниципальный тур республиканской олимпиады учащихся по татарской литературе
	6

	29
	Муниципальный тур республиканской олимпиады учащихся по литературе
	6

	
	Итого
	558



Охват обучающихся олимпиадным и конкурсным движением 
в 2012-2013 уч. году
	№
	Мероприятие
	Кол-во уч-ков

	1
	Всероссийский конкурс "Родное слово"
	66

	2
	Муниципальный отборочный тур конкурса сочинений о профессиях «Билет в будущее» среди учащихся 7-10 классов
	2

	3
	Акция милосердия «Белый цветок» Благотворительного фонда «Радость детства» при поддержке мэрии г. Казани 
	238

	4
	Всероссийская игра по русскому языку «Русский медвежонок»
	140

	5
	Городской конкурс "Супермодель-2012"
	6

	6
	IV Международный вокально-хореографический конкурс-фестиваль "Содружество талантов"
	1

	7
	Фестиваль СОЛО
	1

	8
	Городская интеллектуальная игра «Мы и космос»,
	10

	9
	III Международный конкурс-фестиваль «Волна успеха» г. Самара
	1

	10
	III Международный конкурс-фестиваль "Волна успеха" в г. Самара
	1


Достижения учащихся в 2011-2012 учебном году

	Уро-вень 
	Название конкурса
	Призовое место, участие
	Ф.И.О. (коллектив) призера
	Класс

	Район
	Муниципальный тур XVI республиканского конкурса «Юный программист» (очный тур)
	Грамота участника конкурса
	Дамирова Наргиз  Имрановна
	5А

	
	Муниципальный тур XVI республиканского конкурса «Юный программист» (очный тур)
	Диплом за 2 место
	Творческая группа
(Поликарпова Юлия, Газиева Фейруза, Амирова Аделя, Дебетеева Айгуль, Бисерова Сахиба) 
	8

	
	Муниципальный тур XVI республиканского конкурса «Юный программист» (очный тур)
	Диплом за 3 место, Грамота в номинации «Самый юный участник»
	Хабибуллина Амина Альбертовна
	3

	
	Районный отборочный тур Республиканского конкурса чтецов на тему «Теле барнын иле бар»
	Диплом за 2 место
	Назмиева Лилия Ильхамовна
	1

	
	Районный отборочный тур Республиканского конкурса чтецов на тему «Теле барнын иле бар»
	участие
	Садриева Алина Ильхамовна 
Корниенка Рената Владимировна  
	11

4

	
	Районный отборочный тур конкурса театральных коллективов им. М. Салимзянова
	3 место
	Театральный коллектив
	5А

	
	Турнир Архимеда
	4 место
	Мифтахова Амина Ренатовна
	5А

	
	Отборочный тур республиканского детского конкурса «Мини мисс Татарстан 2012»
	Титул «Мисс Обаяние»
	Сагдиева Диана Айратовна
	1А

	
	Муниципальный тур республиканского конкурс рисунков «Остров-град Свияжск и Древние Булгары»
	1 место
	Хамитова Зульфина Зуфаровна
	7

	Город
	Научно-практическая конференция среди учащихся, студентов «Эколого-географические особенности Татарстана»
	Грамота за участие
	Сахрова Алия Альбертовна
	10

	
	Городской конкурс программистов-школьников
	Грамота за участие
	Сахрова Алия  Альбертовна
	10

	
	Городской конкурс программистов-школьников
	Диплом за 3 место
	Дамирова Наргиз Альбертовна
	5А

	
	IVгородской фестиваль иностранных языков
	Диплом за 2 место
	Васильева Влада Юрьевна
	10

	
	1 открытый городской конкурс «ИТ – наше будущее»
	Сертифи-кат участника
	Дамирова Наргиз Альбертовна
	5А

	
	Квалификационный турнир по шахматам
	Диплом за 3 место
	Губаева Аделина Раисовна
	6А

	
	Первенство Казани по шахматам среди девушек до 14 лет
	Диплом за 3 место
	Губаева Аделина Раисовна
	6А

	Респу-блика
	Интеллектуально- развлекательная программа “Тамчы-шоу” ОАО ТРК “Новый век”
	Диплом за 1 место
	Команда учащихся
	8-9

	
	XVI республиканский конкурс «Юный программист» (очный тур)
	Свидетельство об участии
	Поликарпова Юлия, Газиева Фейруза, Амирова Аделя, Дебетеева Айгуль, Бисерова Сахиба, Шипшова Аделя, Сабирова Гузал
	8

	
	III Республиканская конференция учащихся и студентов «Татарская лингвокультурология: проблемы и перспективы»
	Сертифи-кат участника
	Хузина Разиля Таеповна
	10

	
	III конференция учащихся и студентов “Татарская лингвокультурология: проблемы и перспективы”
	Сертифи-кат
	Хайруллина Гульназ Радиковна
	9

	Россия
	Межрегиональная викторина по сказкам К. Чуковского
	Диплом за 3 место и медаль
	Ягафарова Малика Юлдашевна
	1А

	
	Межрегиональная викторина по сказкам К. Чуковского
	Диплом за 3 место и медаль
	Гасимова Камила Тимуровна
	1А

	
	Конкурс творческих работ “Мин туган телдә сөйләшәм”
	Диплом II степени 
	Гатауллина Лейсан Вакилевна
	9

	
	Всероссийская игра по русскому языку «Русский медвежонок»
	5 место
	Мифтахова Амина Ренатовна
	5А

	
	XIII Поволжская научная конференция учащихся имени Н. И. Лобачевского
	Диплом лауреата
	Хузина Разиля Таеповна
	10

	
	XIII Поволжская научная конференция учащихся имени Н. И. Лобачевского
	Диплом участника
	Гатауллина Лейсан Вакилевна
	9

	
	Межрегиональный турнир по художественной гимнастике «Мисс ВЕСНА»
	Грамота за 2 место
	Галяутдинова Альбина Вадимовна
	6А

	
	Всероссийский турнир по художественной гимнастике на призы главы администрации Авиастроительного района г. Казани, посвященном 67-й годовщине ВОВ

	Грамота за 1 место
	Галяутдинова Альбина Вадимовна
	6А

	
	Всероссийский турнир по художественной гимнастике «Огни Казани»
	Диплом за 3 место
	Галяутдинова Альбина Вадимовна
	6А

	
	Всероссийский творческий конкурс «Площадь Лихачева»
	Диплом участника
	Сиразиева Алиса Ильшатовна 
	10

	
	Всероссийский конкурс-игра по математике «СЛОН»
	Диплом за 1 место 
	Ягафарова Малика Юлдашевна
	1А

	
	Всероссийский конкурс-игра по математике «СЛОН»
	Диплом лауреата
	Мифтахова Амина Ренатовна
	5А

	
	Всероссийская дистанционная игра-конкурс «Винни-Пух в стране Знаний»
	Сертифи-кат участника
	Хабибуллина Амина
Альбертовна
	3

	
	Всероссийская дистанционная игра-конкурс «Винни-Пух в стране Знаний»
	Диплом за 3 место
	Исмагилова Асия Эдуардовна
	3

	
	Всероссийская дистанционная игра-конкурс «Винни-Пух в стране Знаний»
	Сертифи-кат участника
	Коллектив учащихся
	3
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Приложение 5
Почему я выбираю эту гимназию?
Ответы родителей и учащихся:
· Учителя высококвалифицированные, всегда помогут в трудную минуту. Например, они придут пораньше, чтобы дать шанс написать какую-нибудь контрольную вне уроков, или объяснят тему, которую ребенок пропустил. 
· В гимназии учиться труднее, чем в обычной школе. Знаний дают больше, но и требования естественно увеличиваются. 
· Изучают 3 языка: татарский язык (с 1-го класса), русский язык (с 1-го класса), английский (со 2-го класса).
· В каждом классе есть проектор, интерактивная доска (в какой школе есть такое). 
· В гимназии есть бассейн, который ребенок посещает с удовольствием. 
· Проводится много внеклассных мероприятий.
· Учащиеся принимают участие в различных выставках и конференциях.
· Я считаю, что гимназия готовит учениц к ВУЗу, максимально сокращая "пропасть" между школьным и Вузовским образованием.


Приложение 6
В гимназии созданы условия для оптимального развития одаренных детей. Урочная и внеурочная деятельность строится так, чтобы учащиеся могли проявить свои возможности в самых разных сферах. 

Охват дополнительным образованием учащихся на 2011-2012 уч. год
	Направления
	Названия кружков
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Ф.И.О. руководителя

	Художествен-но-эстетическое
	Театр моды 
	2
	29
	

	Краеведческое
	История татарского народа и его культура
	4
	60
	

	
	«Яшьмузейчы»
	2
	30
	

	Интеллектуа-льно- познаватель-ное
	«Компьютерный мир бисера»
	3
	77
	

	Предметное
	«Анализ художественного текста»
	1
	15
	

	
	«Илһам»
	1
	15
	

	Итого:
	
	13
	226
	



Кружки, работающие на базе гимназии №12 на 2011-2012 уч. год
	Названия кружков
	Организация
	Кол-во детей
	Ф.И.О. руководителя

	Хореография
	ДМШ №7
	80
	

	Хор 
	ДМШ №7
	80
	

	ИЗО студия
	ДМШ №7
	15
	

	Вокальный
	ЦДОД «Заречье»
	15
	

	Театральный 
	ЦДОД «Заречье»
	30
	

	Итого:
	
	220
	




Охват дополнительным образованием учащихся на 2012-2013 уч. год
	Направления
	Названия кружков
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Ф.И.О. руководителя

	Художествен-но-эстетическое
	Театр моды 
	2
	30
	

	
	Хореография
	1
	15
	

	Краеведческое
	История татарского народа и его культура
	4
	60
	

	
	«Юный книголюб»
	2
	30
	

	Интеллектуа-льно- познавательное
	Юный журналист
	1
	15
	

	Спортивное
	Айкидо
	1
	15
	

	
	Плавание
	1
	15
	

	
	Баскетбол
	1
	15
	

	Предметное
	«Анализ художественного текста»
	1
	15
	

	
	«Илһам»
	1
	15
	

	Итого:
	
	13
	210
	



Кружки, работающие на базе гимназии №12 на 2012-2013 уч. год
	Названия кружков
	Организация
	Кол-во детей
	Ф.И.О. руководителя

	Курай
	ДМШ №7
	110
	

	Хор 
	ДМШ №7
	80
	

	ИЗО-студия
	ДМШ №7
	15
	

	Хореография
	ЦДОД «Заречье»
	30
	

	Вокальный
	ЦДОД «Заречье»
	15
	

	«Компьютерный мир бисера»
	ЦДОД «Заречье»
	30
	

	Театральный 
	ЦДОД «Заречье»
	30
	

	Итого
	
	310
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