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I.Пояснительная записка
Сегодня в мире существуют сотни тысяч профессий, и ежегодно появляется несколько сот новых.  «Время жизни» профессии составляет от 5 до 15 лет, после чего она либо исчезает, либо меняется  до неузнаваемости. Это означает, что человеку  в течение его трудовой жизни придется сменить профессию или приспособиться к происходящим к ней  изменениям, сохраняя профессиональную пригодность.
Образовательная область «Технология» включает в себя  согласно стандарту основного общего образования раздел  «Современное производство и профессиональное образование», согласно стандарту среднего (полного общего образования     -  раздел «Профессиональное самоопределение и карьера». Основной целью изучения этих разделов является  подготовка подростков  к предстоящему профессиональному выбору, формирование  положительной  профессиональной  мотивации в избранной  области деятельности.  Содержание этих разделов  помогает сформировать и диагностировать готовность школьников к выбору профессии, что является важной частью современного образовательного процесса. 
Среди тех, кто не может по окончании старших классов определится с выбором профессионального пути, можно выделить следующие группы:

· подростки, не имеющие возможности выбирать специальность из широкого круга профессий из-за неудовлетворительных успехов в учебе, стесненных обстоятельств семейного и финансового  плана, состояния здоровья и т.д.

Эта группа объединена обстоятельствами, слабо компенсируемыми психолого-педагогическими усилиями. Неуспешность в освоении теоретических наук не  означает того, что перспективы развития этих подростков неутешительны, поскольку, с одной стороны,  история знает массу примеров того, как люди, не блиставшие академической успеваемостью, находили себя в новых отраслях науки, бизнесе и художественном творчестве, а с другой стороны, существует большая потребность рынка труда в специалистах прикладного  труда, кадрах для современного производства. Основной причиной неблагоприятного прогноза является то, что специально, обусловленная неуспеваемость старших школьников зачастую связана с нездоровой средой, в которой развивается подросток, или с негативным влиянием семьи

· подростки, не делающие осознанного выбора из-за индивидуально-психологических особенностей, проблем мотивации и целеполагания, уровня зрелости, отличного от  большинства сверстников, и т.д.

Эта группа требует своевременного выявления проблем и работы с ними, в том числе с применением диагностико-консультативных средств.

· Подростки, испытывающие затруднение в выборе профессионального пути по причине слабой информированности о себе и мире профессий, возможностях образования в регионе, несвоевременной актуализации необходимости выбора.

Наличие этой группы говорит о неэффективной организации психолого-педагогической поддержки готовности школьников  к выбору профессии

Работа по формированию готовности старших подростков к осуществлению профессионального выбора нужна, чтобы помочь школьникам осознать и ответственно вести  себя как при выборе направления дальнейшего обучения, так и в ходе получения профессионального образования.
Основные цели методической разработки:
· актуализировать проблему   диагностики готовности к выбору профессии;

· способствовать формированию профессионально значимой компетенции у школьников на уроках технологии;

    Для достижения сформулированной цели необходимо решить следующие задачи:

· познакомить с традиционными и развивающими методами диагностики;

· сформировать понятия мотивационной, познавательной, волевой и коммуникативной готовности;
·  определить показатели готовности к принятию решения о выборе  профессии старшеклассниками:

· сформулировать  алгоритм действия  при решении ситуационных задач, определяющих процесс профессионального самоопределения
Ожидаемые результаты:
· Расширение представлений:

- о формировании умений работать с источниками профориентационно значимой информации

- об особенностях мониторинга готовности к выбору профессии

· Расширение банка методик, используемых в профориентационной работе
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II. Содержательная часть

              2.1 Проблема готовности к выбору профессии
Социально- профессиональное самоопределение и готовность к выбору профессии  явления не тождественные.

Понятие готовность к труду  используется  в психолого- педагогической литературе для описания и прогнозирования  состояния подготовленности человека к  трудовой деятельности. Различают  временную и долговременную, функциональную и личностную,  психологическую и практическую, общую и специальную подготовленность к умственной и физической деятельности и т.д.

Готовность к профессиональному выбору предполагает  наличие у подростка  обоснованной аргументации в пользу варианта (или нескольких вариантов), которые  он сам счел оптимальными.

Диагностика профессиональной готовности старших подростков к профессиональному выбору нужна самим подросткам, чтобы понять свои индивидуальные  особенности, свои  сильные и слабые стороны, свои конкретные преимущества, определиться с выбором пути дальнейшего продолжения образования и избежать типичных ошибок, совершаемых будущими абитуриентами. 


Во многих работах отмечается, что помимо готовности как психического состояния у человека часто проявляется готовность как устойчивая характеристика личности. Она действует постоянно, её не нужно формировать; такая готовность – существенная  предпосылка  успешной деятельности и относится  к длительной или устойчивой готовности, имеет определенные характеристики: положительное  отношение к виду деятельности, в том числе  профессиональной; адекватные требованиям профессиональной деятельности черты характера, способности, темперамент, мотивация, а также необходимые знания, умения и навыки.

Исходя из этого, готовность к выбору профессии возможно охарактеризовать как устойчивую целостную систему профессионально важных качеств личности (3).

2.2 Критерии готовности к выбору профессионального пути

Говоря о необходимости формирования готовности старшеклассника к выбору профессионального пути, следует уточнить критерии готовности  к профессиональному выбору.
Мотивационная готовность – положительное отношение к труду в целом  и желание  трудиться (осваивать профессию).
Познавательная готовность – достаточный уровень умственного развития и информированности для того, чтобы включиться в трудовую или учебно-трудовую  деятельность.

Волевая готовность – произвольность поведения, высокий уровень осознания ответственности за собственную жизнь и деятельность, самоконтроль.
Коммуникативная готовность -  достаточная для взаимодействия с обществом  степень социализации, принятие общественных норм ролевого и личностного взаимодействия.
Можно выделить следующие критерии  и конкретизирующие их показатели готовности к принятию решения о выборе  профессии старшеклассниками:

1.Мотивационно-потребностный критерий включает такие показатели: наличие мотивов выбора профессии; положительное отношение к ситуации выбора профессии; активная позиция ученика в осуществлении процесса принятия решения о выборе профессии; наличие запасных вариантов профессионального выбора.

2. Критерий информированности предполагает наличие сферы профессиональных интересов  и включает: представление об индивидуальных особенностях; полноту и дифференцированность знаний  о мире профессии; знания о своих профессионально-важных качествах и склонностях; умение работать  с источниками информации; информированность о  требованиях профессии к индивидуальным характеристикам человека.
3. Действенно-практический критерий  содержит следующие показатели: умение ставить цель выбора профессии и составлять программу  действий для её достижения; самоанализ имеющихся вариантов выбора профессии; самоконтроль и коррекция профессиональных планов; самоактуализация  потенциальных возможностей, направленных на формирование готовности к принятию решения о выборе профессии.
Мотивы, которыми руководствуются подростки   при выборе профессии, могут быть различными: у одних  это поиск своего призвания;  другие выбирают ту профессию, в которой могут принести людям больше пользы;  третьи выбирают такие профессии, которые востребованы на рынке труда, хорошо оплачиваются,  интересны и к которым они лучше подготовлены. 

Готовность к профессиональному выбору  предполагает знание своих интересов и склонностей, способностей и индивидуальных особенностей, личностных свойств и качеств, в том числе  тех из них, которые остаются практически неизменными на протяжении  всей жизни  (например, свойства нервной системы, темперамент), других, способных изменяться на протяжении достаточно длительного периода времени (способности, черты характера, эмоциональная сфера),  и третьих, характеризующихся  большой адаптивностью и изменчивостью и достаточно легко поддающихся коррекции (познавательные процессы, психомоторика, волевые качества).
2.3 Факторы, определяющие процесс выбора профессии


Среди  основных личностных факторов, определяющих процесс выбора профессии, обычно выделяют следующие:

· познавательные, профессиональные интересы и склонности;

· общие  и профессиональные способности как психологические механизмы, определяющие уровень успешности в какой - либо деятельности;

· темпераментные (нейродинамические) особенности;

· характерологические  черты

· общетрудовую и профессиональную мотивацию

· эмоционально волевые особенности

Кроме того, на выбор профессии оказывают большое внимание такие факторы, как уровень общеобразовательной подготовки, состояние здоровья, информированность о мире профессий, социальное окружение, мнение родителей, сверстников, учителей и т.д.

Каждый вид деятельности предъявляет к психике человека определенные требования, которые обуславливают необходимый  для успешного обучения и реальной деятельности набор профессионально важных качеств и их устойчивость в процессе деятельности. Следовательно,  для  осуществления успешного профессионального выбора подростку необходимо хорошо знать себя.
2. 4 Понятие профессионально- значимой компетентности

Профессионально  значимая  компетентность – результат  образования, выражающийся в понимании  подростком ситуации совместного  с педагогами  и родителями  проектирования  профессионального маршрута.

Важным критерием  сформированности профессионально  значимой компетентности  является  специализированная информированность. Информационное обеспечение  жизненного самоопределения  в разной степени в  современном обществе берет на себя семья, СМИ, литература, искусство, телекоммуникации. 

Результатом педагогической поддержки  профессионального самоопределения  является  сформированность профессионально- значимой  компетентности и способность выступать в качестве  субъекта профессионального выбора, выражающиеся  в готовности подростка:

· испытывать потребность в самостоятельном выборе, в образовательной и профессиональной самоидентификации, в конструировании версий продолжения образования и профессионального самопродвижения;

· ставить и корректировать соответствующие ближние и дальние цели;

· приобретать опыт создания личностно значимых образовательных продуктов;

· противостоять внешним манипулятивным  воздействиям;

· владеть  способами деятельности  по обеспечению  принятия решения о продолжении образования и профессиональном становлении  в условиях изменяющегося  общества и рынка труда;

· запрашивать необходимую помощь  специалистов.
Во всем мире, особенно в России, меняется и будет меняться  структура  занятости и рынка труда, поэтому весьма важным является гуманизация  профориентационной информированности школьников, которая  определяется: 
· знанием детьми и подростками профессии, специальности и образования родителей и близких;

· способностью несколько раз написать сочинение «Что я знаю о профессии», « Моя будущая профессия»;
· активным участием  детей и подростков в диспутах, встречах с различными специалистами;

· чтение с интересом различной профориентационной  литературы

· наличием рейтинга профессий, но без предубеждения и снобизма по отношению  к некоторым  из них;
В профориентационно значимой  компетенции обучающихся ключевое значение имеют  знание ими алгоритмов (поведенческая мода) действий при решении ситуационных задач, определяющих процесс самоопределения. К ним могут быть отнесены знания о том:

· где и каким образом  можно получить консультации по вопросам выбора будущей профессии

· где и каким образом можно с психолого-педагогической  точки зрения  определить свои  личные и профессиональные качества;

· что полезного для себя можно найти  в профориентационной  учебной литературе;

· как наполнить и использовать  портфолио  (портфель личных достижений;

· как определить  готовность к профессиональному самоопределению;

· на основании каких  критериев  следует выбирать  индивидуальные  образовательные маршруты;

· на основании,  каких критериев  следует выбирать  профильное обучение  в старших 

· с какими  целями и каким образом  следует посещать  Дни открытых  дверей учебных заведений:

· с какими целями и каким образом  следует  посещать  специализированные выставки;

· с какими целями  и каким образом  следует посещать музеи;

· как с пользой  для себя  использовать книжный фонд библиотеки

· с какими целями  и каким образом  следует посещать  сайты различных учебных заведений в Интернете;

· каким образом  можно найти оплачиваемую работу в трудовых объединениях школьников;

· каким образом, будучи школьником, можно получить  начальное профессиональное образование;

· как представить свои  творческие работы  на конкурсы;

· как заполняется резюме при приеме на работу

· каким образом выполнить профессионально- технологические пробы;

· как проявить готовность к получению помощи при  разработке версий  планов  своего профессионального  самоопределения

· каким  образом получить полезную информацию из просмотра учебных  видеофильмов
Важным критерием  сформированности  профориентационно значимой  компетентности является готовность школьников к проектированию послешкольного  профессионального маршрута.

[image: image7.png]


2.5      Информационные возможности урока технологии в       профессиональном самоопределении учащихся
Уроки технологии предоставляют подростку  возможность самостоятельного осмысления и проектирование версий профессионального будущего. Это проис​ходит в процессе соотнесения двух информационных модулей, соответствующих смысловым полям «надо» и «хочу—могу».
Для эффективного их использования учащийся должен уметь ра​ботать с соответствующими источниками информации. Можно  выделить  два основных модуля такой информации.
Первый  модуль соответствующий смысловому полю «надо», включает информацию о внешних ресурсах, предоставляющих подростку возможность спроектировать профессиональный мар​шрут (в том числе в условиях профилизации старшей школы).
Второй модуль соответствует смысловому полю «хочу - могу» - это информация о внутренних ресурсах подростка, зна​чимых для проектирования своих маршрутов.
В первом модуле, наи​более актуальным является готовность работы учащегося с обнов​ляемой информацией, представляющей собой три блока иерархиче​ски выстроенного путеводителя по регионально-муниципальному спектру возможностей продолжения образования и профессионального становления:
· старшая школа и дополнительное образование (варианты выбора);
· профессиональное образование (варианты выбора);
· вхождение на рынок труда (значимые для подростка харак​теристики).
Работа учащегося с информационным блоком, отражающим возможности получения профессионального образования в ре​гионе и муниципалитете, может быть реализована в двух вари​антах. Первый вариант предполагает простое перечисление учеб​ных заведений с иерархически представленной, формализован​ной информацией о них. Этот вариант более доступен в связи с возможностью употребления уже имеющихся в распоряжении справочных и информационных материалов. Также он позволяет использовать рекламный потенциал ряда учебных заведений, стре​мящихся донести до потенциальных абитуриентов информацию о своих образовательных услугах, или воспользоваться в качестве привлекающей внимание «брендовой» информацией о наиболее популярных учебных заведениях.
Второй вариант в большей степени применим для обобщения информации об учреждениях высшего и среднего специального образования.  От начальных представлений подростка о его профессиональных интересах и предпочтениях к группе родственных специально​стей и направлений, к отдельным специальностям и направлениям, требованиям к выпускнику учебного заведения и далее к спектру возможностей получения соответствующей квалификации в раз​ных учебных заведениях.
Формализованная информация об учреждениях профессиональ​ного образования может отражать его следующие характеристики:
· тип учебного заведения;
· государственное оно или негосударственное;
· уровень образования, которое оно дает;
· специальности, но которым ведется подготовка;
· востребованность на муниципальном и региональном рынке труда носителей этих специальностей;
· оказываемая помощь в трудоустройстве по окончании об​учения и профессиональный маршрут выпускников;
· отзывы выпускников этот учебного заведения о нем, огра​ничения для абитуриентов по полу, возрасту, состоянию здоровья, специальным или творческим способностям;
· порядок приема, сроки подачи заявлений;
· другие, необходимые для подачи документы;
· данные о сдаче вступительных экзаменов и о том, что именно необходимо сдавать;
· принципы учета в учебном заведении результатов Единого государственного экзамена;
· наличие лицензии и государственной аккредитации;
· содержание учебной программы профессионального обра​зования;
· продолжительность обучения; принцип оплаты обучения, её размер (если обучение бесплатное, то каковы другие расхо​ды, связанные с обучением);
· возможность беспрепятственного прекращения обучения в нем; формы обучения в учебном заведении (дневная, ве​черняя, заочная, дистанционная и т. д.);
· состав преподавателей, материальная база;
· транспортная доступность этого учебного заведения;
· возможность проживания в общежитии и т. д.
Также  школьнику дается  в способах получения профессионального образования, уровнях профессионального образования и видах учебных заведений системы начального, среднего и высшего профессионального образо​вания (профессиональные училища и лицеи, техникумы и колледжи, вузы), ступенях высшего профессионального образования (бакалавр, специалист, магистр), возможностях послевузовского образования (аспирантура, докторантура), формах получения профессионального образования (очная, заочная, очно - заочная, дистанционная и др.).
При оценке готовности учащегося работать с информацион​ным блоком, отражающим значимые для него особенности рынка труда, необходимо оценить доступность для подростка и досто​верность информации:
· о типичных профессиональных маршрутах выпускников данной школы и учебных заведений ближайшего террито​риального окружения;
· востребованных носителях профессий, специальностей, ключевых и профессиональных компетентностей, основных требованиях к ним;
· наиболее успешных представителях профессиональных со​обществ, путях их «горизонталь-ного» и «вертикального» профессионального успеха.
Также необходимо учитывать наличие информации о социаль​ном партнерстве между образовательными и промышленными струк​турными единицами, соответствие между спектром востребованных специальностей и возможностями учреждений профессионального образования, на базе которых эти специальности можно получить. Адекватное представление данного блока могут дать  работодатели и служба  занятости. Это могут быть не только конкретные люди, но и подготовленные ими авторские продукты (книги, справочники, видеофильмы, тематические публикации в СМИ и т. д.). Мате​риалы могут быть использованы и в качестве основы для подго​товки профориентационно значимых элементов проектных работ школьников в ходе изучения технологии и методического обеспечения ориентационных элективных кур​сов, реализуемых в процессе предпрофильной подготовки. Этот же блок предусматривает информацию о профориентационном потенциале музеев, выставок и отвечающих этим же задачам ре​сурсах Интернета.
Второй модуль отражает информацию о потенциальных под​ростковых «хочу» и «могу». Его составляющие можно условно разделить на открытую и закрытую части. Готовность учащегося к работе с ними следует оценивать, соотнося их между собой. Открытая его часть содержит, прежде всего, отражение порт​феля личных достижений (в первую очередь учебных) как ана​лога резюме, самопрезентационного инструмента. Результаты диагностико-консультационного взаимодействия подростка с психологами и врачами отражают структуру закрытой, конфиденци​альной составляющей данного модуля.
Формирование умения  подростка работать с источниками профориентационно значимой информации является основой  для осознанного и обоснованного проектирования послешкольного профессионального маршрута.
В среде формирования профориентационно значимой компетенции обучающихся  большое значение  приобретает тезаурус, описывающий производственные отношения, т.е. прозрачными должны быть такие понятия, как:

· рынок труда и профессий;

· имидж специалиста и профессии;

· личные профессиональные планы;

· службы занятости и трудоустройства;

· процедуры поиска работы и трудоустройства;

· квалификация рабочих, техников, инженеров;

· общие и специальные знания и умения;

· условия труда;

· производственные заболевания и травматизм;

· доврачебная помощь при несчастных случаях на производстве;

· должностные обязанности;

· основы трудового законодательства;

· заработная плата и её структура;

· психологические особенности работы;

· трудовые споры и конфликты, выход из них;

· профессиональные и личные качества работников разной квалификации;

· профессиограммы;

· пути повышения квалификации;

· система подготовки кадров;

· характеристики учебных заведений;

· профессиональное творчество.
III.Методическая часть
3.1  Тематический план и содержание программы разделов  технологии
VII  класс,   Современное производство и профессиональное образование ( 5 час).
Основные теоретические сведения

Секреты выбора профессии: «хочу»,  «могу», «надо». Многообразие мира профессий. Классификация профессий. Признаки профессий. 
Характеристика профессий по общим признакам профессиональной деятельности: предмет труда; цель труда. Понятие, признаки и развитие интересов и склонностей. Темперамент и профессия. Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. 

Практические работы: Составление словаря профессий и специальностей. Определение типа и класса будущей профессии. Выполнение и анализ результатов «Карты интересов» (методики «Профиль»)  и «Таблицы склонностей». Выполнение и анализ результатов по опроснику  Г. Айзенка

VIII  класс Современное производство и профессиональное образование ( 5 час).
Сферы производства и разделение труда (3 час)

Основные теоретические сведения
Сферы и отрасли современного производства. Основные составляющие производства. Понятие о профессии, специальности и квалификации работника.

Профессиональное образование и профессиональная карьера  (2 часа)

Основные теоретические сведения
Роль профессии в жизни человека. Виды массовых профессий сферы производства и сервиса в регионе. Специальность, производительность и оплата труда. Пути получения профессии.
Практические работы

Ознакомление по справочникам с массовыми профессиями. Выбор и характеристика по справочнику условий поступления и обучения в профессиональном учебном заведении.

Варианты объектов труда

Справочники профессиональных учебных заведений.

X класс , Профессиональное самоопределение  и карьера (5часов)

Конъюнктура рынка труда и профессии -1 час

Основные теоретические сведения

Способы изучения рынка труда и профессий: конъюнктура рынка труда и профессий, спрос и предложения работодателей на различные виды профессионального труда, средства получения информации о рынке труда и путях профессионального образования.

 Методы поиска источников информации о рынке образовательных услуг. 

Практические работы

Изучение регионального рынка труда и профессий и профессионального образования. Знакомство с центрами профконсультационной помощи. 

Варианты объектов труда

Источники информации о вакансиях рынка труда.

Сопоставление профессиональных планов с состоянием здоровья-  1 час

Основные теоретические сведения


Понятие профессиональной пригодности. Уровни профессиональной пригодности. Профессионально важные качества. Активная роль личности при выборе профессии. Учет состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы».
Практические работы

Изучение регионального рынка труда и профессий и профессионального образования. Знакомство с центрами профконсультационной помощи. Требования профессий к здоровью человека. Группы профессий по условиям труда. Медицинские ограничения профессиональной пригодности. Методика «Мое здоровье»
Сопоставление  профессиональных планов с образовательным уровнем, личностными особенностями- 1 час
Основные теоретические сведения

Понятие о способностях. Характеристика и структура способностей. Общие и специальные способности. Роль способностей в трудовой деятельности. Развитие способностей

Практические работы

Выполнение модифицированного  варианта методики Р. Амтхауера. Определение  группы профессий, наиболее подходящих по уровню развития общих и математических способностей

Творческий проект  «Мои жизненные планы и профессиональная карьера» – 2 часа

Компьютерная презентация « Выбор профессии» Представление и защита творческого проекта.

XI класс. Профессиональное самоопределение  и карьера (9 часов)

Понятие профессиональной  деятельности. Разделение и специализация труда – 1 час.

Основные теоретические сведения

Деятельность, профессиональная деятельность. Основные функции профессиональной деятельности.   Цель задачи профессиональной деятельности, разделение и специализация труда. Формы  разделения труда.

Практические работы

Определение цели и задачи своей будущей профессиональной деятельности. Заполнение анкеты учащегося

Сферы, отрасли, предметы труда и процесс профессиональной деятельности – 1 час.

Основные теоретические сведения

Сферы  и отрасли профессиональной деятельности. Предмет и средства  труда, орудия производства, технологический процесс. Понятие культуры труда.

Готовность человека к профессиональной деятельности. Рейтинг наиболее востребованных профессий. Служба занятости населения. Проблемы безработицы.

Практические работы

Составить таблицу «Содержание основных компонентов  процесса будущей профессиональной деятельности»
Профессиональное становление личности – 1 час.

Основные теоретические сведения

 Профессиональное становление, профессиональная компетентность, профессиональное мастерство, профессиональное творчество.  Профессиональна этика.
Практические работы

Характерологическая анкета

Профессиональная карьера – 1 час.

Основные теоретические сведения
Карьера, профессиональная карьера, уровень притязаний, призвание.

Типы учебных заведений. Профессиональное учебное пространство города
Практические работы

Составить план своей профессиональной карьеры
Подготовка к профессиональной деятельности – 1 час.

Основные теоретические сведения
Профессиональная подготовка, уровни профессиональной подготовки. Профессиональное учебное пространство города.  Информация об учебных заведениях профессионального образования.

Практические работы

Анализ информации в  справочной литературе, проспектах  учебных заведений.
Технология поиска работы – 1 час.

Основные теоретические сведения

Поиск работы. Как и где  искать информацию о возможных местах работы. Способы получения информации о вакантных рабочих местах. Пути достижения успеха на рынке труда.

 Практические работы

Аналитическая работа: « 50 причин, по которым не получают работу».

Технология устройства на работу – 1 час.

Основные теоретические сведения

Резюме. Требования  к составлению резюме.  Структура  резюме. 

Правила собеседования  при поступлении на работу.

Навыки  самопрезентации.  Подготовка к собеседованию с работодателем. Как вести себя  на собеседовании Вопросы  собеседования. Формы и содержание делового общения

Практические работы

Составить резюме

Творческий проект  «Мои жизненные планы и профессиональная карьера» – 2 часа

Компьютерная презентация «Поиск работы», «Пути продолжения образования», эссе  «Выбор профессии и карьеры». Представление и защита творческого проекта.
3.2  Традиционные и развивающие методы диагностики 

Традиционно ответ на вопрос о выборе профессии опирался на изучение особенностей личности.  В российской психологии второй половины двадцатого века. сложилась такая ситуация, что преобладающим в исследования психологии человеческих способностей стало психологическое направление. 

  Деятельный подход в отечественной психологии породил другое направление - исследование развития способностей в индивидуальной, учебной, трудовой деятельности. Причем основной упор делался на изучение деятельностной детерминации развития способностей, а сами способности рассматривались как некоторые психологические новообразования, возникающие в индивидуальной деятельности. Роль задатков при этом либо не принималось во внимание, либо только подразумевалась, но не учитывалась в эмпирических исследования. 

  В целом в отечественной психологии преобладал формирующий подход над развивающим и исследовательско- экспериментальный- над диагностическим.

  Психологические способности- психические функциональные системы, развивающиеся в ходе жизнедеятельности человека и обеспечивающие отражение действительности и регуляцию поведения.

  Психологии, изучающие взаимосвязь между готовностью человека к профессиональной деятельности и его способностями, выделяют ( 2): 

1. общечеловеческие способности - в основном трудоспособность (и обеспечение ее личности свойства- ответственность и т.д.).Формирование этого компонента способностей связано с восприятием человека как субъект труда (в первую очередь его мотивационно- ценностной сферы).

2. общие способности- родовые разноуровневые возможности нормального человека, являющего результатом его совокупной жизнедеятельности в определенный исторический момент и в определенной культуре.

3. специальные способности- необходимые для деятельности специфическое качество или уровень развития ПВК (предполагающих для своего развития длительную определенную деятельность и часто особую тренировку и нередко природно обусловленных).

  Подходы к профдиагностике различаются по типу психодиагностических ситуаций.

  В мировой и отечественной профориентации используют такие методы психологии, как беседа, наблюдение, тест, опросник, анкета, анализ продуктов деятельности, тренинговые упражнения, социометрические и референтометические исследования, экспертная оценка, психологические консультации.

  Джим Баррет в работе «Карьера: способности и выбор» ( 1) предлагает исследовать мотивацию субъекта, его способности (среди которых рассматриваются сообразительность, пространственная ориентация, физический анализ, владение словом, вычислительные способности, наблюдательность, критический анализ, коэффициент интеллекта), свойства, коэффициент интеллекта), свойства личности.

  Л.Н. Собчик книге «Психодиагностика в профориентации и кадровом отборе» предлагает такие методы психологической диагностики, как стандартизованный многофакторный метод исследования личности (СМИЛ), индивидуально-типологический опросник Собчик (ИТО),  модифицированный восьмицветовой тест Люшера (МЦВ), метод портретных выборов (МПВ)- модифицированный тест восьми влечений Сонди, мотивационный тест Хекхаузера, интелектуыльный тест Айзенка-Горбова (соотношение числового, вербального и наглядно-образованного типов мышления), в некоторых случаях дополняя их 16-факторным методом исследования личности Кеттела и Роршах- тестом в адаптации Б.И.Белого.

 
 И.Соломин, отражая опыт Санкт-Петербургской службы занятости,  отмечает, что наиболее часто используемыми средствами в работе являются простые бланковые тесты и анкеты типа дифференциального опросника Климова (ДДО), опросника профессиональной готовности (ОПГ), карты интересов Голомштока, опросника профессиональной направленности Голланда, индикатора типов личности Майерс-Бриггс (MBTI) и его упрощенного варианта- опросника Кейрси, интеллектуального теста Вондерлика, известного под названием краткого ориентировочного теста (КОТ). Иногда для отбора и оценки используются и более сложные тесты типа 16-факторного личностного опросника Кеттела, Миннесотского  многошкольного личностного опросника (MMPI), Калифорнийского личностного опросника или теста структуры интеллекта Амтхауэра. Часто применяются различные методик. 

 
 В книге А.П.Черняевской  «Психологическое консультирование по профессиональной ориентации» (12)  предлагается использовать такие психолого- педагогические методы, как оригинальная авторская методика «Профессиональная готовность» ( автономность, информированность, принятие решения, планирование, эмоциональное отношение), тест структуры интеллекта, опросник для определения уровня субъективного контроля (УСК), групповое консультирование, тренинговые занятия по профессиональной ориентации.

  Современные специалисты в области профориентации широко применяют такие программные средства, как:

  - профориентационная система «Выбор»;

  - профориентационная система «PROFI»;

  -  психологический классификатор профессий;

  - тестовая программа «Карта программа «Карта профессиональных интересов»;

  - система «Тестер» ( АРМ-психолога).

Одним из основных показателей готовности подростка к выбору профессии является устойчивый интерес к деятельности в какой-либо сфере.
  Для выявления у старшеклассников сформированности мотива к профессиональному выбору предлагается  использовать следующую методику ( 3 ).
  Учащимся предлагается выполнить задание, описанное в инструкции (приложение 1). После выполнения задания осуществляется экспертная оценка мотивационной готовности к профессиональному выбору с учетом следующих критериев:

  -наличия (отсутствия) на рисунке позиций, прямо отражающих размышления о профессиональном будущем;

  - количество позиций, связанных с готовностью к профессиональному выбору ( о своих качествах, коммуникационных компетентностях, ценностях ориентациях и т.п.); 

  - степень близости (удаленности) этих позиций от центральной фигуры рисунка.

  Дополнительную информацию можно почерпнуть из пояснительного текста, содержащего ответ на вопрос: «Какой совет вы можете дать своему герою?»

  Данная методика относится к разряду проективных. При оценке уровня сформированности мотива к профессиональному выбору эксперт исходит из того, что автор работы отражает на рисунке мысли, присущие и ему самому.
Для планирования дальнейшей работы с учащимися по развитию мотивационной готовности достаточно определить уровень мотивации- критический, удовлетворенный или высокий.
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V.Приложения

Приложение 1
Методика выявления мотивационной готовности к выбору
Инструкция

Современный молодой человек, современный ритм жизни, современный город… 

Эти образы обычно ассоциируются у нас с высоким темпом, насыщенностью  жизненными  событиями, изменчивостью. Остается ли у современного старшеклассника хотя бы немного времени, чтобы обдумать что-то действительно важное и интересное? А всегда такое время все-таки удается выкроить? 

Как вы полагаете,  над чем размышляет современный старшеклассник?

Предлагаем вам создать наглядную картину этих размышлений. 

На выделенном  пространстве отметьте точкой место для самого старшеклассника. А вокруг расположите его мысли, также обозначая каждую точкой. Чем больше времени и внимания  уделяется размышлениям, тем ближе к герою помещайте эту тему. Каждую точку подпишите.
	

	Какой совет вы могли бы дать нашему герою? Почему?

	

	Фамилия, имя, класс
	


 Приложение 2
Тест «Определение стиля познания»
Инструкция

На рисунке представлена рейтинговая диаграмма, по которой вы сможете оценить результаты, показанные вами при прохождении теста «Определение стиля познания» (LSI). На вертикальной оси КО отложите значение, соответствующее вашему результату этому измерению. Аналогично отложите значения полученных вами  результатов на других осях (РН, АК, АЭ). При соединении точек вы получите профиль, отдаленно напоминающий воз​душного змея. Этот профиль поможет вам осознать присущий вам стиль познания. Используя данную диаграмму, вы можете определиться с собственными предпочтениями и склонностями. Найдя квадрант,  в котором будет находиться самая обширная часть вашего «воздушного змея», вы тем самым определитесь и со своим стилем [познания. Исследования, проводившиеся зарубежными учеными в течение тридцати последних лет, показали, что всех испытуемых, В зависимости от присущего им стиля познания, можно разделить на четыре основные группы: с дивергентным, ассимилирующим, конвергентным и аккомодационным стилями познания
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                    Конкретный опыт

Активное

эксперимен-
тирвание         Рефлексноенаблюдение
                                    Абстрактная  концептуация

Тест
Для прохождения этого теста вам следует осмыслить ситуации, связанные с личным опытом познания в разнообразных обсто​ятельствах, как возникающие во время учебы, так и связанные с самостоятельными занятиями, увлечениями, собственными ин​тересами. Обдумайте в течение нескольких минут эти ситуации и запишите свои ответы на следующие вопросы: где вы получаете знания? Чему вы научились за прошедший год? Как вы относитесь к перспективе получения новых знаний?
Вам предлагается закончить 12 описывающих процесс позна​ния предложений. Вы можете выбрать одну из четырех предла​гаемых концовок. Для того чтобы ответить на вопрос, попробуйте представить какую-либо недавнюю учебную ситуацию. Вы долж​ны расположить предлагаемые вам варианты в определенном по​рядке. Четверка (4) соответствует наиболее подходящему варианту, единица (1) - наименее подходящему. Например:

Когда я учусь:
а) 2 - я счастлив;
      b) 4 - я внимателен;

с) 1 - я легкомыслен;
d) 3 — я логичен.
1. Когда я учусь...
а) ... я предпочитаю сообразовываться со своими чувствами;

         b) ... я предпочитаю осмысливать идеи;

c) ... я предпочитаю что-то делать;

d) ... я предпочитаю сосредоточить внимание и слушать;

2.
Лучше всего я учусь, когда...
а)... я внимательно слушаю;
b) ... я опираюсь на логическое мышление;
с) ... я доверяю своей интуиции и чувствам;
     d ) ... я упорно работаю, чтобы довести дело до конца.

3.
В момент обучения...
а)... я пытаюсь выявить причины и понять основы;
b) ... я веду себя очень ответственно;
с) ... я расслаблен и спокоен;
d) ... мною овладевают сильные чувства.

4.
Лучусь...
а) ... чувствуя; 
b) ... делая; 
с) ... наблюдая; 

d)... обдумывая.
5.
Когда я учусь...
а) ... я открыт для всего нового;
b) ... я рассматриваю изучаемую проблему со всех сторон; 

с)... я прибегаю к анализу, раскладывая исследуемый пред​мет на составляющие;

 d) ... я стараюсь проверить теорию опытом.
6.
В момент обучения...
а) ... я внимателен;
b) ... я активен;
с) ... я стараюсь полагаться на свою интуицию;

 d) ... я логичен.
7.
Лучшие результаты в обучении достигаются благодаря...
а)... наблюдениям;
b) ... межличностным отношениям;
с)... рациональным теориям;
d) ... возможности попрактиковаться.

8.
Когда я учусь...
а) ... я хочу видеть, как новые знания влияют на результаты
моей учебы или работы;

b)... я предпочитаю познать идеи и теории;

 с) ... я сначала думаю, потом действую; 

d) ... я чувствую личную причастность к изучаемому
предмету.
9.
Лучше всего я усваиваю новое, когда...
      а) ... я полагаюсь на свои наблюдения;
b) ... я полагаюсь на свои чувства;
с)... я могу попытаться применить это к себе;
d) ... я полагаюсь на свои идеи.
10.
Во время обучения...
а) ... я сдержан;
b) .я восприимчив; 

с)...я ответственен; 

d) ... я рационален.

11.
Когда я учусь...
а)... я вовлечен;
b) ... я предпочитаю наблюдать;
с)... я даю оценку всему;
d) ... я стараюсь вести себя активно.
12.
Лучше всего я усваиваю новые знания, когда...

          а)... я подвергаю анализу идеи;
 b)...  я восприимчив и раскован;

 c)... я внимателен и осторожен; 

 d)... я практичен.

Ключ

Чтобы определить свой метод познания, основанный на четы​рех параметрах, замените буквы, обозначающие варианты ответов, на баллы, которые вы присвоили этим ответам, а затем сложи​те баллы в каждой строке в соответствии с приведенным ниже ключом. Затем нанесите полученные результаты на рейтинговую диаграмму, представленную выше
	Параметр метода познания 


	Пункты 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Сум​ма 

	Конкретный опыт (КО) 
	а
	с
	d
	а
	а
	с
	b
	d
	b
	b
	а
	d
	КО- 

	Рефлексивное наблюдение (РН) 
	d
	а
	с
	с
	b
	а
	а
	с
	а
	а
	b
	с
	РН- 

	Абстрактная концептуализа​ция (АК) 
	b
	b
	а
	d
	c
	d
	с
	b
	d
	d
	с
	а
	АК- 

	Активное экс​периментиро​вание (АЭ) 
	с
	d
	b
	b
	d
	b
	d
	а
	с
	с
	d
	d
	АЭ = 


Приложение № 3
Образец выполнения учащимися  проективной методики

Мотива ц ионная готовность к выбору
Инструкция
Современный молодой человек, современный ритм жизни, современный город...
Эти образы обычно ассоциируются у нас с высоким темпом, насыщенностью жизненными событиями, изменчивостью. Остается ли у современного старшеклассника хотя бы немного времени, чтобы обдумать что-то действительно важное и интересное? А всегда такое время все-таки удается выкроить?
Как вы полагаете, над чем размышляет современный старшеклассник?
Предлагаем вам создать наглядную картину этих размышлений.
На выделенном пространстве отметьте точкой место для самого старшеклассника. А вокруг расположите его мысли, также обозначая каждую точкой. Чем больше времени и внимания уделяется размышлениям, тем ближе к герою помещайте эту тему. Каждую точку подпишите.
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Приложение № 4
Образец выполнения обработки теста «определение стиля познания

Конкретный опыт (КО) Экспериментирование
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Активное ксперименги
эование (АЭ) действие

Рефлексное
наблюдение
Размышление
Абстрактная концептуализация (АК) Теоретизирование

Приложение № 5

План урока: «Технология поиска работы»

Тарасова Л.А., учитель технологии 

высшей квалификационной категории

Межшкольного учебного комбината

Цели урока: 

Образовательные: 

· Обсуждение  шагов, необходимых  при поиске работы;

· Знакомство с правилами написания резюме и прохождения собеседования;

· Пропаганда необходимости  и ценности профессионального образования;

· Умение извлекать информацию, пользоваться ею, превращать её в личнозначимую;

Развивающие:  

· Развитие  логического  мышления;

· Умение переносить имеющиеся знания на новые объекты;

· Повышение  самооценки, стремление к самоопределению
Воспитательные:

· Воспитание самостоятельности и  уважения  к труду;

· Умение аргументировать  ответы; 

Тип урока: комбинированный.
Вид урока: урок-беседа 
Материальное обеспечение: 

· таблица «Поиск работы»

· журнал « Вся работа»

· Еженедельный журнал  вакансий «Работа»

· Памятка «50 причин, по которым не получают работы»

· Видеофильм об  устройстве на работу  (Служба занятости)

Структура урока: 

I. Организационная часть            

· Приветствие

· Проверка присутствующих

· Объявление темы урока

· Знакомство с планом урока

II. Актуализация знаний              

III. Объяснение нового материала 

IV. Аналитическая работа                  
V. Домашнее задание 

Ход урока и его содержание:
Организационный момент:

Отмечаю присутствующих. Объявляю тему урока.

Актуализация знаний 

Представим, что выбор профессии уже сделан, получено образование, и пришло время  поиска и устройства на работу. По – видимому,  самый  оптимальный алгоритм – поиск работы, составление резюме, прохождение собеседования с работодателем.

Объяснение нового материала

 Учащимся предлагается  выдвинуть свои варианты поиска работы, которые записываются на доске.

Далее учащимся предъявляется таблица « Поиск работы»
Реклама в средствах массовой информации и сети Интернет;

Объявления о вакансиях в газетах и журналах, специальных изданиях;

Личные контакты (знакомые, друзья, родственники);

Объявления по радио и телевидению;

Объявления и реклама в транспорте и на доске объявлений;

Посещение тематических выставок, ярмарок вакансий и дней карьеры;

Поиск работы на фирмах по принципу «стучись в каждую дверь»;

Помещение объявлений в газете или журнале;

Обращение в службу занятости

Поиск работы на дому

Открытие своего дела

Каждый из вариантов комментируется, обращается  на варианты, не предложенные учащимися. Учащимся предлагается высказать свои соображения о достоинствах и недостатках каждого из способов получения информации о вакансиях.

Учащиеся записывают содержание таблицы в тетрадь.


Далее учащимся  раздаются журналы « Вся работа», представленные службой занятости.  Приводится пример объявления,  акцентируется внимание на требования, предъявляемые кандидатам на вакантное место  (возраст, образование, владение навыками работы).


Предлагается  внимательно изучить несколько объявлений, парами обсудить критерии отбора претендентов. Подчеркивается, что важно научиться читать и анализировать объявления, адекватно оценивать как само предложение, так и степень собственного интереса и соответствия способностей и возможностей выдвигающимся требованиям. Обсуждаются наиболее распространенные критерии приема на работу: возрастные характеристики, уровень образования, умение работать с оргтехникой и компьютером, знание иностранного языка и практический опыт работы – и возможности  обучения требуемым навыкам и  умениям.

       Учащимся также предлагается оценить сомнительные  объявления -«ловушки

Составление хорошего грамотного резюме - следующий шаг к поиску интересной работы. Основная задача резюме - получить  приглашение на собеседование.  Существует три основных типа резюме:

Хронологическое.  В таком резюме  коротко описывается опыт работы в обратном хронологическом порядке (т.е. начиная с последнего места работы), подчеркиваются профессиональные достижения и навыки.

Функциональное
Здесь большее внимание уделяется описанию личных качеств, способностей, профессиональных достижений, имеющих непосредственное отношение к данной работе. В таком резюме не нужно указывать  конкретные даты: в нем подчеркиваются профессиональные качества, а не последовательность событий. Этот тип подходит людям, вые ищущим работу.

Комбинированное

Резюме этого типа состоит из двух частей: описание опыта и достижений как в функциональном резюме, и коротко указываются в хронологическом порядке предыдущие места работы.

Создание проблемной ситуации: 

Какую форму резюме лучше выбрать:

а) человеку,   впервые устраивающемуся на работу (функциональное)

б) специалисту, имеющему  значительный опыт работы (хронологическое)

в) выпускнику учебного заведения, имеющему опыт работы (комбинированное)

Далее учащимся раздаются образцы резюме, делается акцент на правила заполнения резюме. Учащиеся записывают в тетрадь образец резюме.

                 Следующий важный этап устройства на работу – прохождение собеседования. Демонстрируется фрагмент видеофильма, представленные службой занятости.  Учащимся предлагается зафиксировать в тетради основные правила прохождения собеседования, которые в фильме специально акцентируются, а также обратить внимание на ошибки, допущенные  героем фильма при прохождении первого собеседования.

Аналитическая работа

  Учащимся раздаются буклеты «50 причин, по которым не получают работы (подготовлено Министерством труда, занятости и социальной защиты РТ на основе обзора Ф.Экдгота, бывшего директора службы трудоустройства  Северо - Западного университета (Бостон, США) ». 

Предлагается проанализировать каждую  из причин, предложить варианты их устранения.

· Жалкий внешний вид

· Манеры всезнайки

· Неумение изъясняться, слабый голос, плохая дикция, грамматические ошибки

· Отсутствие плана карьеры, четких целей и задач

· Недостаток искренности и уверенности

· Отсутствие интереса  и энтузиазма

· Невозможность участия в делах помимо обусловленного графика

· Чрезмерная концентрация на деньгах, заинтересованность в более высокой зарплате

· Низкая успеваемость во время учебы

· Нежелание начать снизу, ожидание слишком многого и слишком быстро

· Стремление к самооправданию, уклончивость, ссылки на неблагоприятные факторы

· Недостаток такта

· недостаточная зрелость

· Недостаточная вежливость

· Презрительные отзывы о предыдущих работодателях

· Недостаточное умение ориентироваться  в обществе

· Выраженное нежелание учиться

· недостаточная живость

· Нежелание смотреть в глаза интервьюеру

· Вялое, рыбье» рукопожатие

· Нерешительность

· Бездельничанье во время отпуска, приоритет пляжным удовольствиям

· неудачная семейная жизнь

· Трения с родителями

· Неряшливое обращение

· Отсутствие целеустремленности (просто ищет местечко)

· желание получить работу на короткое время

· Мало чувство юмора

· Мало знаний по специальности

· Несамостоятельность (родители или родственники принимают решение)

· Отсутствие интереса компании  или отрасли

· Подчеркивание того, с кем имеет знакомство

· Нежелание отправляться, куда потребуется

· Цинизм

· Низкий  моральный  уровень

· Лень

· Нетерпимость при сильно развитых  предубеждениях

· Узость интересов

· Неумение ценить время

· Плохое ведение собственности финансовых дел

· Отсутствие интереса к общественной деятельности

· Неспособность  воспринимать критику

· Отсутствие понимания ценности опыта

· Радикальность идей

· Опоздание на интервью без уважительной причины

· Отсутствие, каких бы то ни было сведений о компании

· Невоспитанность

· Отсутствие вопросов о работе

· Сильно давящий тип

· Неопределенность ответов на вопросы

Домашнее задание: 


Проанализировать в газетах и журналах объявления о приемке на работу. Составить список  в тетради, какие специалисты наиболее востребованы на рынке труда. 

Выделить сомнительные объявления (обещание высокой зарплаты, отсутствие требований к образованию и опыту работы, необходимость денежных вложений). Позвонить по указанным телефонам, уточнить требования к кандидату, характер работы, условия труда, уровень заработной платы.

Наклеить  в тетрадь несколько объявлений, проанализировать их и записать рядом свои выводы

  Приложение № 7
Проверочная  работа по теме « Темперамент и работа»

1. Руководить людьми легче человеку, имеющему темперамент

	А
	сангвиника

	Б
	холерика

	В
	флегматика

	г
	меланхолика


2. Работу, требующую высокой чувствительности, легче выполнять

	А
	сангвиника

	Б
	холерика

	В
	флегматика

	Г
	меланхолика


3. Работа, требующая подвижности, частой смены обстановки, меньше всего подходит

	А
	сангвинику

	Б
	холерику

	В
	флегматику

	г
	меланхолику


4. Для меланхоликов в профессии врача неудачной будет специализация

	А
	Терапевта

	Б
	хирурга

	В
	Окулиста ( лечащего болезни глаз)

	г
	Фтизиатра (специалиста по туберкулёзу)


5. Руководить людьми труднее всего человеку, имеющему темперамент

	А
	сангвиника

	Б
	холерика

	В
	флегматика

	г
	меланхолика


6. Для холерика наиболее подходящей будет работа

	А
	Монотонного характера

	Б
	малоподвижная

	В
	В изоляции от людей

	г
	Цикличная (чередующая нагрузки и спокойную деятельность)


7. С работой, требующей тонких ручных умений, высокой точности, легче справиться

	А
	сангвиника

	Б
	холерика

	В
	флегматика

	г
	меланхолика


8. Для сангвиника наименее подходящей будет работа

	А
	коммерсанта

	Б
	Профессионального футболиста

	В
	программиста

	г
	официанта
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