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ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ

· Заявка на участие в конкурсе
· Анкета заявителя
· Аннотация
· Выписка из протокола районной экспертной группы отдела образования Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани по Кировскому и Московскому районам о выдвижении авторской образовательной программы дополнительного образования детей для участия в  городском конкурсе  «Фестиваль педагогических идей»
· Рецензии на авторскую программу (внутренняя и внешняя).
· Текст конкурсной работы в печатном и электронном виде.



























ЗАЯВКА
на участие в третьем районном конкурсе 
инновационных программ, проектов и методических разработок

1. Полное название организации заявителя, адрес, телефон, факс, E-mail — Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» Московского района г. Казани; 420095, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Восстания, д. № 61а; тел. 557-40-56; e-mail: cvrmosko@mail.ru
2. ФИО автора конкурсной работы, адрес, телефон, факс, E-mail - Сергеева Ксения Юрьевна; 420057, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Гагарина, д. № 63, кв. № 41; дом. тел. 520-88-40  
3. Номинация, на участие в которой претендует заявитель — Дополнительное образование
4. Реквизиты представляемой на конкурс работы:
- тема конкурсной работы — Образовательная программа «Клуб «Лидер»
- цели, задачи и ожидаемые результаты - Основные цели программы – социальная адаптация обучающихся; развитие их гражданского самосознания, социальной активности и становление активной жизненной позиции; формирование лидерских навыков для успешной  общественной деятельности, профессиональное самоопределение.
       Содержание программы обеспечивает решение следующих задач:
· создать модель детского здорового коллектива обучающихся, обеспечить его жизнедеятельность как целостного организма;
· создать условия для самореализации личности на основе индивидуального и дифференцированного подхода;
· сформировать потребность к самосовершенствованию и саморазвитию, способность успешно адаптироваться в окружающем мире;
· сформировать умение эффективного использования времени, научной организации труда;
· способствовать раскрытию творческих способностей и возможностей каждого ребенка через технологию коллективных творческих дел;
· создать реальные условия для включения детей в социальную среду.
   Ожидаемыми результатами реализации программы являляются: изменение отношения подростка к сложившемуся стереотипу «помоги себе сам»; выявление лидеров детского движения; обеспечение возможности обмена информацией между всеми участниками программы; создание системы стимулирования для всех участников программы; раскрытие творческих способностей и возможностей каждого ребенка через технологию коллективных творческих дел; создание реальных условий для включения детей в социальную среду.
    По итогам реализации образовательной программы «Клуб «Лидер» каждый подросток получит:
· опыт совместной деятельности по реализации возрастных интересов и решению социальных проблем;
· опыт реализации лидерских качеств, знаний, умений;
· навыки коммуникации со взрослыми как одно из средств поддержки собственной активности;
· разработанные в совместной деятельности материалы по организации и проведению социально значимых акций для возможной реализации их в школах;
· расширение кругозора, развитие интеллекта;
· формирование нравственного и патриотического сознания;
· формирование социального опыта;
· самостоятельность в выборе средств и способов достижения поставленной цели;
· развитие познавательных умений, формирование на их основе мировоззрения, нравственных и других качеств личности, развитие творческих сил и способностей;
· владение культурой эмпатического общения;
· знание этических норм поведения в группе, коллективе, обществе.
- основная проблема и обоснование актуальности её разработки - Старший школьный возраст – это пора, когда подростки начинают искать свое место в жизни, хотят иметь интересное дело, общаться со сверстниками, самовыражаться и самореализовываться. Сегодня нужна открытая, неконфликтная, творческая, компетентная, конкурентоспособная личность, умеющая работать в команде. 
     Возможность для открытия и формирования этих качеств на первых порах развития появляется у человека в детском и молодежном общественном объединении с его принципами добровольности, самостоятельности, открытости и возможности выбора. 
   В таком объединении дети приобщаются к общественной жизни, проходят школу гражданского возмужания и ответственности, здесь формируется их мировоззрение. Другими словами, общественная организация имеет воздействие на личность ребёнка более высокого порядка. Практика свидетельствует, что социализация личности ребёнка идёт успешнее в процессе общественной деятельности в объединении, чем вне её. Добровольность и самостоятельность, опыт новых социальных отношений, социального творчества, возможность изменить свой социальный статус, социальную роль, углубление мировоззрения, становление гражданского сознания – вот только основные возможности, которое дает клуб «Лидер». 
Директор МБОУДОД
«Центр внешкольной работы»
Московского района г. Казани                                                     М.Г.Скалозубов

АНКЕТА

ФИО заявителя -  Ксения Юрьевна Сергеева 
Год рождения - 1989 
Образование - 6 курс заочного отделения исторического ф-та КФУ
Стаж работы -  педагогический — 6 лет, в данном учреждении — 3 года
Занимаемая должность - педагог дополнительного образования 
Место работы - МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы» Московского района г. Казани 
Реквизиты учреждения: адрес - 420095, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Восстания, д. № 61а, тел. - 557-40-56, e-mail: cvrmosko@mail.ru 
Реквизиты автора: адрес - 420057, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Гагарина, д. № 63, кв. № 41, дом. тел. - 520-88-40.


























АННОТАЦИЯ
     
    Программа «Клуб «Лидер», рассчитанная на трёхлетнее обучение детей  12-17 лет, направлена на реализацию рекомендованной Министерством образования и науки Республики Татарстан образовательной программы «Основы лидерства. Курс личностного развития старшеклассников», а также национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
 Данная авторская программа имеет социально-педагогическую направленность, по видам деятельности обучающихся является комплексной, по содержанию - интегрированной и предусматривает следующие направления деятельности: пропаганда здорового образа жизни, волонтерское движение, гражданско-патриотическое и экологическое направления, основы лидерства, основы детской прессы.
     Отличительной особенностью программы является то, что организация образовательной деятельности в объединении рассматривается как педагогическая поддержка, партнёрство, сотрудничество, помощь.
    
Директор МБОУДОД
«Центр внешкольной работы»
Московского района г. Казани                                                       М.Г.Скалозубов















 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
районной экспертной группы отдела образования Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани по Кировскому и Московскому районам 
о выдвижении авторской образовательной программы дополнительного
образования детей для участия в  городском конкурсе 
«Фестиваль педагогических идей»

Номинация: конкурс инновационных программ, проектов и методических разработок
Наименование: авторская образовательная программа «Клуб «Лидер» муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы» Московского района г. Казани
Автор: педагог дополнительного образования Ксения Юрьевна Сергеева
Эффективность реализации инновационной образовательной программы на протяжении 3-х лет прослеживается в высокой результативности образовательной подготовки обучающихся объединения, достижениях в конкурсах, акциях, проектах различного уровня:

2010-2011 учебный год
Республиканский
· Диплом III степени Кругловой Асе республиканского конкурса лидеров и руководителей детских и молодёжных объединений «Лидер года-2011» в номинации «Лидер молодёжной общественной организации», г. Казань, 2011
Городской
· Победитель в номинации «Позитивный взгляд» Кругловой Асе городского конкурса «Лидер года-2011», г. Казань, 2011
2011-2012 учебный год
Всероссийский
· Победитель Всероссийского конкурса проектов по здоровому образу жизни «Здоровая Россия» в номинации «Народное голосование» (проект «EXIT”), проект вошел в библиотеку лучшего российского опыта по формированию здорового образа жизни, 2011

Республиканский
· Диплом победителя Хузину Мусе X республиканского конкурса лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных организаций РТ, г. Казань, 2012
Городской
· Почетная грамота Управления образования исполкома г. Казани ассоциации ДОО «Московская лига» за большой вклад в развитие детского движения г. Казани, реализацию социально-значимых дел и в связи с 10-летием Ассоциации ДОО «Я-казанец», 2011
· Диплом за 1 место в VI городском конкурсе лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер года-2012», 2012
2012-2013 учебный год
Городской
· Грамота  Управления образования исполкома г. Казани клубу «Лидер» за 2 место в открытом Городском конкурсе детского рисунка «Как прекрасен этот мир» (коллективная работа), 2012
Всероссийский
· Благодарность педагогу Сергеевой К.Ю. от Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по РТ за содействие ДОО «Московская лига» органам наркоконтроля в решении возложенных на них задач, 2012

Решение районной экспертной группы: рекомендовать авторскую образовательную программу «Клуб «Лидер» педагога дополнительного образования МБОУДОД «Центр внешкольной работы» Московского района г. Казани Сергеевой Ксении Юрьевны для участия в городском конкурсе «Фестиваль педагогических идей»


Начальник отдела образования
по Кировскому и Московскому районам                                     Е.Б.Буслаева





















Рецензия
на образовательную программу «Клуб «Лидер»
педагога дополнительного образования МБОУДОД
 «Центр внешкольной работы» Московского района г. Казани
Ксении Юрьевны Сергеевой

  Авторская образовательная программа «Клуб «Лидер», разработанная педагогом Ксенией Юрьевной Сергеевой, это предложение средств решения проблемы воспитания лидеров в условиях дополнительного образования детей, формирования культуры самоопределения в различных видах жизнедеятельности.
    Представленная программа дополнительного образования подростков 12-17 лет предполагает совокупность познавательной, коммуникативной, организаторской и творческой деятельности обучающихся. Программа является интегрированной по содержанию, комплексной по видам деятельности. Именно такие инновационные программы в настоящее время являются наиболее актуальными и перспективными.
    Программа содержит концептуальные идеи, цели, задачи; прогнозируемые результаты, способы их диагностики на промежуточных этапах и в конце; разработанные в логике замысла учебно-тематические планы по следующим направлениям: пропаганда здорового образа жизни, волонтерское движение, благотворительность, основы детской прессы, гражданско-патриотическое и экологическое направления,  сконцентрированное описание содержания занятий, характера практических заданий, способов и средств достижения программной цели; глубоко продуманные разделы по методическому и материально-техническому обеспечению реализации программы.
      Программа способствует: стимулированию познавательной деятельности подростков; развитию коммуникативных навыков; созданию социокультурной среды общения; развитию лидерских качеств, гражданского самосознания личности обучающихся; стимулированию стремления к самостоятельной деятельности и самообразованию; творческому использованию жизненного опыта подростков в создании и реализации социально-значимых инициатив, проектов.
   Образовательная программа дополнительного образования детей «Клуб «Лидер» разработана профессионально, грамотно, отличается полнотой, целостностью, хорошим качеством подачи материала, содержит педагогические    инновации,   заслуживает   высокой   оценки,   может   быть  представлена на конкурс авторских программ и рекомендована к распространению среди педагогов дополнительного образования.

Декан факультета 
среднего профессионального образования
Академии социального образования, 
д.п.н., профессор                                                                         В.А.Боговарова   















Рецензия
на образовательную программу «Клуб «Лидер»
педагога дополнительного образования МБОУДОД
«Центр внешкольной работы» Московского района г. Казани
Ксении Юрьевны Сергеевой

       Задача социального становления личности ребенка, подростка в условиях современного общества, особенно в период переориентации ценностей, существенно влияющих на процесс формирования его социального опыта, является чрезвычайно важной. Особую роль в этой работе играют клубные объединения дополнительного образования, деятельность которых строится прежде всего с учетом интересов самих обучающихся и предполагает развитие их творческой активности.
   Авторская образовательная программа «Клуб «Лидер», разработанная педагогом дополнительного образования К.Ю.Сергеевой, имеет социально-педагогическую направленность, является комплексной, по содержанию включает в себя различные направления образовательной подготовки:  пропаганда здорового образа жизни, волонтерское движение, гражданско-патриотическое и экологическое направления, благотворительность, основы детской прессы.
     Данная программа реализуется в объединении подростков 12-17 лет и рассчитана на 3 года обучения. Программа разработана в соответствии с Примерными требованиями к образовательным программам дополнительного образования детей.
   В пояснительной записке обозначены актуальность и особенности программы, цели и задачи, ожидаемые результаты ее реализации. 
  Организация образовательной деятельности рассматривается как педагогическая поддержка, партнерство, сотрудничество, помощь обучающимся в освоении изучаемых тем, что прослеживается в учебно-тематических планах и содержании изучаемого курса по годам обучения. Большое внимание уделяется автором формированию опыта социальных отношений, социального творчества; становлению гражданского самосознания; потребности к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации; развитию способности успешно адаптироваться в окружающем мире.
       Реализация данной программы успешно формирует у обучающихся навыки эффективного использования времени; организации индивидуальной и групповой деятельности; навыки коммуникации, работы в коллективе, группе; разработки и практической организации социально-значимых проектов, что подтверждается активной и результативной деятельностью объединения «Клуб «Лидер» в районном, городском, республиканском масштабе.
    Педагогом К.Ю.Сергеевой тщательно продумано методическое обеспечение образовательного процесса. 
  Образовательная программа «Клуб «Лидер» разработана на основе современного научного, методического и информационного обеспечения дополнительной образовательной подготовки обучающихся, развития их личности и подразумевает использование активных форм и методов обучения и воспитания. Основой образовательного процесса является технология коллективных творческих дел, основными формами работы — дискуссии, мозговые штурмы, тренинги, деловые и коммуникативные игры, конкурсы, социальные экскурсии, создание, презентации и реализация социальных проектов, социально-значимых акций и др.
  Поскольку программа активно способствует развитию мотивации подростков к познанию и творчеству, личностному самоопределению и самореализации, особый интерес вызывает раскрытый в разделе «Методическое обеспечение реализации программы» опыт работы по развитию самоуправления в клубном объединении и педагогического содействия становлению коллектива.
  Достоинством программы является и то, что автор продумывает отслеживание результативности образовательного процесса, определяет критерии и формы его выявления.
      Список литературы, с учетом которой разработана программа, достаточно полно и адекватно отражает современные представления по данной образовательной области.
       Учитывая вышеизложенное, авторская образовательная программа «Клуб «Лидер» рекомендуется для участия в III районном этапе городского конкурса инновационных программ, проектов и методических разработок  и дальнейшего распространения среди педагогов дополнительного образования, в системе воспитания общеобразовательных учреждений.



Директор ЦВР, к.п.н.                                                                 М.Г.Скалозубов 
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I. Пояснительная записка
Актуальность программы
	Старший школьный возраст – это пора, когда подростки начинают искать свое место в жизни, хотят иметь интересное дело, общаться со сверстниками, самовыражаться и самореализовываться. Сегодня нужна открытая, неконфликтная, творческая, компетентная, конкурентоспособная личность, умеющая работать в команде. 
     Возможность для открытия и формирования этих качеств на первых порах развития появляется у человека в детском и молодежном общественном объединении с его принципами добровольности, самостоятельности, открытости и возможности выбора. 
    В таком объединении дети приобщаются к общественной жизни, проходят школу гражданского возмужания и ответственности, здесь формируется их мировоззрение. Другими словами, общественная организация имеет воздействие на личность ребёнка более высокого порядка. Практика свидетельствует, что социализация личности ребёнка идёт успешнее в процессе общественной деятельности в объединении, чем вне её. Добровольность и самостоятельность, опыт новых социальных отношений, социального творчества, возможность изменить свой социальный статус, социальную роль, углубление мировоззрения, становление гражданского сознания – вот только основные возможности, которое дает клуб «Лидер». 
      Занятия в клубе «Лидер» дают возможность каждому обучающемуся реально участвовать в значимых для себя и района делах, каждому раскрыться, показать свои способности. Объединение «Лидер» может дать каждому ребенку опыт и умение строить человеческие отношения, творить, реализовывать свой потенциал в социально приемлемых формах. Ведь, объединяясь, умело направляемые рукой педагога дети приносят в общую «копилку» свои знания, опыт, открытия. 
	Программа «Клуб «Лидер» направлена на реализацию образовательной программы «Основы лидерства. Курс личностного развития старшеклассников» МО и Н РТ, а также национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
  Данная авторская программа имеет социально-педагогическую направленность, по видам деятельности обучающихся является комплексной, по содержанию - интегрированной и предусматривает следующие направления деятельности: пропаганда здорового образа жизни, волонтерское движение, гражданско-патриотическое и экологическое направления, основы лидерства, основы детской прессы.
Отличительные особенности программы
  Организация образовательной деятельности в объединении рассматривается как педагогическая поддержка, партнёрство, сотрудничество, помощь:
· поддержка психического здоровья – стимулирование самообразования, положительного отношения к делу, людям, своему будущему;
· укрепление физического здоровья – партнёрство в формировании здорового образа жизни;
· продвижение в обучении – стимулирование и обеспечение самообразования, помощь в создании образа мира, образа профессий, оценке своих возможностей;
· деловая и межличностная коммуникация – помощь в овладении способами организации деятельности (индивидуальной, групповой), развитии умений и навыков, накоплении трудового опыта (самореализация);
· самоутверждение – педагогическая поддержка интеллектуального, нравственного, гражданского выбора.
Цели и задачи программы
Основные цели программы – социальная адаптация обучающихся; развитие их гражданского самосознания, социальной активности и становление активной жизненной позиции; формирование лидерских навыков для успешной  общественной деятельности, профессиональное самоопределение.
       Содержание программы обеспечивает решение следующих задач:
· создать модель детского здорового коллектива обучающихся, обеспечить его жизнедеятельность как целостного организма;
· создать условия для самореализации личности на основе индивидуального и дифференцированного подхода;
· сформировать потребность к самосовершенствованию и саморазвитию, способность успешно адаптироваться в окружающем мире;
· сформировать умение эффективного использования времени, научной организации труда;
· способствовать раскрытию творческих способностей и возможностей каждого ребенка через технологию коллективных творческих дел;
· создать реальные условия для включения детей в социальную среду.
Ожидаемые результаты реализации программы
      Реализация основных задач программы позволит:
· изменить отношение подростка к сложившемуся стереотипу «помоги себе сам»;
· выявить лидеров детского движения;
· обеспечить возможность обмена информацией между всеми участниками программы;
· создать систему стимулирования для всех участников Программы;
· раскрыть творческие способности и возможности каждого ребенка через технологию коллективных творческих дел;
· создать реальные условия для включения детей в социальную среду.
По итогам реализации образовательной программы «Клуб «Лидер» каждый подросток получит:
· опыт совместной деятельности по реализации возрастных интересов и решению социальных проблем;
· опыт реализации лидерских качеств, знаний, умений;
· навыки коммуникации с взрослыми как одно из средств поддержки собственной активности;
· разработанные в совместной деятельности материалы по организации и проведению социально значимых акций для возможной реализации их в школах;
· расширение кругозора, развитие интеллекта;
· формирование нравственного и патриотического сознания;
· формирование социального опыта;
· самостоятельность в выборе средств и способов достижения поставленной цели;
· развитие познавательных умений, формирование на их основе мировоззрения, нравственных и других качеств личности, развитие творческих сил и способностей;
· владение культурой эмпатического общения;
· знание этических норм поведения в группе, коллективе, обществе.
Прогнозируемые учебные результаты
Обучающиеся должны знать:  
· понятия и термины программных тем, а также уметь применить их на практике;
· свои права и уметь их отстаивать.
Обучающиеся должны уметь:
· ясно и четко выражать свои мысли;
· конструктивно выстраивать отношения с окружающими;
· организовать и мобилизировать коллектив на успешное решение коллективной задачи;
· разрабатывать и реализовывать социально-значимые проекты;
· ставить и решать всё более сложные задачи.
Учащиеся должны владеть:
· техникой речи, техникой публичного выступления;
· приемами бесконфликтного поведения со сверстниками, способами решения конфликтных ситуаций;
· работы в коллективе, группе;
· техникой организации и управления временем;
· навыками достижения личной победы каждого участника программы;
· навыками достижения общей победы участников программы;
· навыками развития волонтёрства и вовлечения в эту деятельность ближайшего окружения;
· навыками непрерывного саморазвития успешной личности, личностного и профессионального роста.
   
 II. Учебный план объединения «Клуб «Лидер»
	№ п/п
	Наименование направления изучаемого материала
	1-ый год обучения
	2-ый год обучения
	3-ий год обучения
	Всего

	
	
	тема, кол-во часов
	тема, кол-во часов
	тема, кол-во часов
	

	· 
	Пропаганда здорового образа жизни
	«Мое здоровье» - 16
	«EXIT – Выход» - 16
	«Здоровый образ жизни — приоритет успеха» - 16
	48

	· 
	Волонтерское движение
	-
	«Волонтер» - 16
	-
	16

	· 
	Гражданско-патриотическое направление
	«Социальное проектирование» - 16
 «Я — патриот своего края» - 16

	«Социальное проектирование — новый этап инновации» - 16
«Я — патриот своей страны» - 16

	«Я — гражданин» - 16
	80

	· 
	Экологическое направление
	«Зеленый мир» - 16
	-
	-
	16

	· 
	Основы детской прессы
	«IV власть» - 16
	«Искусство СМИ» - 16
	-
	32

	· 
	Основы лидерства
	«Учимся строить отношения» - 16
«Лидер XXI века» - 16
«Я и политика» - 16
«Свобода и я» - 16
	«Я познаю себя» - 16
«Мы — дети ДОО» - 16
«Лидер. Путь к успеху» - 16
«Будущее за нами» - 16
	«Пионерская организация и современное детское движение» - 16
«Правильное общение» - 16
«Искусство управлять временем» - 16
«Лидерство — путь к совершенству» - 16
«Саморазвитие ораторского мастерства» - 16
«Решение. Мой выбор» - 16
«Мое будущее» - 16
	240

	
	Итого
	144
	144
	144
	432



III. Методическое обеспечение реализации программы
	В подростковом возрасте складываются способности к свободному мышлению и самостоятельности, а творческая деятельность, в том числе социальная, становится реальной личностной потребностью. Процесс воспитания активности должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей.
  Образовательная программа «Клуб «Лидер» разработана на основе современного научного, методического, информационного обеспечения образовательного процесса и подразумевает использование активных методов обучения, предполагающих  групповую работу,  где группа дает возможность «репетиции поведения» в тех или иных ситуациях, с тем, чтобы в дальнейшем перенести лучшие из найденных вариантов в свою реальную жизнь. 
    Внутри объединения есть структурные подразделения – комитеты, каждый из которых работает по своему направлению, в каждом комитете есть куратор, есть председатель над всеми комитетами. Работа комитетов объединения делятся на 6 направлений: «Город доброй воли» - благотворительность, волонтерская деятельность; «Exit» - пропаганда здорового образа жизни, профилактика асоциальных явлений; «Патриот» - патриотическое направление; «Зелёный мир» - экологическое движение; «Свой голос» - детская пресса;  «Лидер» - развитие лидерских качеств.
   Подростки активно работают по всем направлениям, сами являются организаторами  и инициаторами мероприятий, акций, концертов,  с удовольствием участвуют в городских и республиканских мероприятиях.
    Важное место в работе клуба занимает планирование деятельности всего объединения. Наиболее важный период при планирование деятельности – это определение целей и задач, то есть того, что мы хотим достичь за определенный период, ради чего мы действуем. От того, что мы хотим получить, будет зависеть и то, что мы предпримем и как это будем делать. Именно планирование деятельности общественного объединения позволяет четко осознать цель, стратегические и тактические задачи организации; проводить сравнительную диагностику или мониторинг эффективности деятельности организации по самым разным основаниям; целенаправленно отбирать содержание и средства, организационные формы детской инициативы; проектировать и программировать результаты своей деятельности, планируя и корректируя поступательные движения в развитии первичных детских объединений, всей организации в целом с учётом происходящих индивидуальных изменений участников клуба; видеть перспективы собственного самосовершенствования.
   Формы работы с обучающимися во многом предопределяют успех деятельности всего объединения. Возраст 12-17 лет – период старших классов школы. Период психофизической зрелости детей. У подростков в это время сильно изменяются интеллектуальные, психические и физиологические потребности. Это период, характеризующийся высокой коллективной и индивидуальной самостоятельностью. Основными формами работы являются – дискуссии, мозговые штурмы, тренинги, деловые и коммуникативные игры, социальные экскурсии, коллективные игры, подвижные игры, «свечка». 
   Деловая игра – метод имитации принятия решений руководящих работников или специалистов в различных производственных ситуациях, осуществляемый по заданным правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии конфликтных ситуаций или информационной неопределённости. Ключевым, центральным элементом является имитационная модель объекта, поскольку только она позволяет реализовать цепочку решений, а также средство моделирование разнообразных условий профессиональной деятельности методом поиска новых способов ее выполнения. 
    Мозговой штурм – оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором, участникам обсуждения предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. Это является методом экспертного оценивания.
    Формы подведения итогов по каждому разделу также различны. Это и контрольный опрос, и практическая организация, которая демонстрирует все умения и навыки. Формы организации коллективной работы: районные акции, форумы, концерты.
   Личностный аспект предполагает пробуждение личностных качеств, стремление к самосовершенствованию, к определению своего места в жизни, приобретение жизненно важных умений и навыков, направленных на сохранение природы, на воспитание чувства милосердия к окружающим, чувство справедливости и взаимоуважения.
Формы контроля за усвоением пройденного материала
  Педагогический контроль за усвоением учебной программы осуществляется в процессе общения,   в ходе выполнения  творческих заданий,  коллективных творческих дел (практической разработки программных проектов и др.), на практических учебных занятиях, открытых занятиях и т.д.
 При этом используются разнообразные методы и формы контроля за качеством образовательного процесса: педагогические наблюдения; анализ тестирования, анкетного опроса; методы специальной диагностики умений и навыков, личностного развития, уровней взаимодействия в коллективе.
 Учитываются также результаты участия обучающихся в районных, городских, республиканских, российских конкурсах-фестивалях, молодёжных форумах, движениях, акциях социальной направленности (волонтерство).
  Кроме того, результативным показателем является их  участие в организации массовых мероприятий районного, городского, республиканского уровней.
Мониторинг результатов обучения  по образовательной программе
    Выявление степени сформированности прогнозируемых знаний, умений и навыков осуществляется на промежуточной (по итогам I учебного полугодия),  итоговой (по итогам учебного года) и выпускной аттестации на итоговых занятиях с применением системных оценок.





	показатели
	критерии
	Степень выраженности оцениваемого качества
	Кол-во баллов
	Методы диагностики

	I.Теоретическая подготовка

	Теоретические знания
	Соответствие теоретических знаний программным требованиям
	 - минимальный уровень (овладение менее, чем ½ объема знаний);
 -  средний уровень 
(объем усвоенных знаний более  ½ )
  -  максимальный уровень (освоение практически всего объема знаний)
	1


5


10
	Наблюдение, опрос

	Владение специальной терминологии
	Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	 - минимальный уровень (ребенок избегает употреблять  специальные термины);
 - средний уровень (сочетание специальной терминологии с бытовой);
 - максимальный уровень (осознанное употребление специальных терминов в соответствии с содержанием)
	1



5


10
	Опрос, контрольные задания

	II.Практическая подготовка

	Практические умения и навыки, предусмотренные программой 
	Соответствие практических умений  и навыков программным требованиям
	- минимальный уровень (овладение менее, чем ½ предусмотренных умений и навыков);
 -  средний уровень 
(усвоение умений и навыков более  ½ )
  -  максимальный уровень (овладение практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период)
	1



5


10

	Контрольные задания
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Учебно-тематические планы и содержание изучаемого курса по годам обучения

 Учебно-тематический план 1-го года обучения

	№
п/п
	Наименование темы
	Количество учебных часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Учимся строить отношения
	8
	8
	16

	2
	Моё здоровье
	10
	6
	16

	3
	Лидер XXI века
	6
	10
	16

	4
	Социальное проектирование
	10
	6
	16

	5
	Четвёртая власть
	10
	6
	16

	6
	Я - патриот своего края
	8
	8
	16

	7
	Я и политика
	8
	8
	16

	8
	Зелёный мир
	4
	12
	16

	9
	Свобода и Я
	6
	10
	16

	
	ВСЕГО:
	70
	74
	144



 Содержание изучаемого курса 1-го года обучения

ТЕМА 1. Учимся строить отношения.
	1
	Коммуникативная игра «Давайте познакомимся»
Знакомство с детьми, их рассказ о себе
	2 часа

	2
	Вводное занятие по теме «Учимся строить отношения»
Общение с новым друзьями. Выявление качеств, отношений друг к другу
	2 часа

	3
	Общение как процесс установления контактов между людьми
Способы отношения между людьми
	2 часа

	4
	Дискуссия «Моё отношение к людям»
Пробы решения проблем в конкретных педагогических ситуациях
	2 часа

	5
	Дружба – есть равенство
Основа дружеских отношений в коллективе
	2 часа

	6
	Тренинг по устранению конфликтов
Причины конфликтов и их устранение
	2 часа

	7
	Деловая игра «Я, ты, он, она»
Игра на объединение в команду лидеров
	2 часа

	8
	Коллективизм – уровень социального развития человека
Хороший коллектив – залог успешного результата дела
	2 часа


ТЕМА 2. Моё здоровье.
	1
	Вводное занятие «Моя жизнь в моих руках»
Понятие ЗОЖ и способы его формирования
	2 часа

	2
	Деловая игра «Проблемы ЗОЖ в условиях Всемирного конгресса»
Поиск решений современных проблем по ЗОЖ
	2 часа

	3
	Человек и его судьба-приговор в модели мира
Роль здоровья в жизни человека; факторы, влияющие на здоровье; пути сохранения здоровья; физическое и  психическое здоровье, нравственное здоровье
	2 часа

	4
	«Единственная красота, которую я знаю – это здоровье»
Работа с понятиями по теме ЗОЖ
	2 часа

	5
	Тренинг «Подари сердце»  На занятии ребята вживаются в роль  жизненно важного органа и должны определить, кому же он нужнее.
	2 часа

	6
	Спорт и наркотики несовместимы
Творческие работы на тему пропаганды здорового образа жизни
	2 часа

	7
	Коммуникативная игра «Будь здоров»
Разбор ситуаций, связанных со здоровьем. Способы его сохранения
	2 часа

	8
	Дискуссия «Мой выбор»
Асоциальное поведение: педагогические ситуации о выборе правильного пути
	2 часа


ТЕМА 3. Лидер XXI века
	1
	Лидер в команде
Отработка умения слышать, слушать, запоминать и воспроизводить информацию
	2 часа

	2
	Тренинг «Самореализация, саморазвитие, самопознание»
Составление идеальной модели конкурентоспособной личности
	2 часа

	3
	Мастер-класс «Портфолио для каждого»
Обучение правильному составлению и оформлению портфолио
	2 часа

	4
	Творческая работа «Талисман моей организации»
Выполнение творческого задания по созданию талисмана организации
	2 часа

	5
	Коммуникативная игра «Свободная личность»
Игры на командообразование. Применение различных социальных ролей в группе 
	2 часа

	6
	Конкурс «Лидер года»
Участие в районном конкурсе «Лидер года»
	2 часа

	7
	Компьютерная презентация «Самый классный»
Составление компьютерной презентации о любимом педагоге
	2 часа

	8
	Дискуссия «Качества лидера»
Дискуссия о конкурентоспособности лидера в помощь определения качеств характера
	2 часа


ТЕМА 4. Социальное проектирование.
	1
	Социальный проект – основа деятельности детского объединения
Использование проекта на практике. Эффективность выполненных проектов
	2 часа

	2
	«Концепция, программа, проект»
Основополагающие составляющие проекта
	2 часа

	3
	Концептуальные основы проекта
Главные концепции при написании социального проекта
	2 часа

	4
	Цели и задачи проекта
Как правильно ставить цели и задачи социального проекта
	2 часа

	5
	Содержание деятельности проекта
Главные составляющие по написанию содержания и реализации проекта
	2 часа

	6
	Механизм реализации
Разработка механизма реализации социального проекта
	2 часа

	7
	Планы реализации программы
Составление плана реализации программы социального проекта
	2 часа

	8
	Конкурс социальных проектов «Я - гражданин России»
Подготовка к участие в районном конкурсе социальных проектов 
	2 часа


ТЕМА 5. Четвёртая власть.
	1
	Дискуссия «СМИ – правда или ложь?»
Правдивость средств массовой информации
	2 часа

	2
	Зачем нужна четвёртая власть современному обществу?
Роль средств массовой информации в современном обществе
	2 часа

	3
	СМИ и общественные конфликты
Освещение СМИ общественных конфликтов
	2 часа

	4
	Контроль СМИ и цензура
Дискуссия по контролю над СМИ «Нужна ли цензура?»
	2 часа

	5
	Деловая игра «СМИ – четвёртая власть»
Социальные функций СМИ. Обыгрывание ситуаций
	2 часа

	6
	Телевидение и общество
Современное телевидение в сознании общества
	2 часа

	7
	Анализ информации при изучении газеты
Как правильно собирать и анализировать собранную информацию для газеты
	2 часа

	8
	Мастер-класс «Стенная газета  в школе»
Основные положения по оформлению школьной газеты
	2 часа


ТЕМА 6. Я - патриот своей страны.
	1
	Патриотизм в современном мире
Роль патриотического воспитания в сознании школьника
	2 часа

	2
	Тренинг «Я стану патриотом»
Выбор пути своего развития в стране
	2 часа

	3
	Мы голосуем за мир
Подготовка к проведению патриотической акции в районе
	2 часа

	4
	Творческая работа «Никто не забыт – ничто не забыто»
Поисковая работа ветеранов ВОВ
	2 часа

	5
	История моего края
Доклады об истории Казани, интересные исторические места
	2 часа

	6
	Акция «Мы - патриоты своего края»
Акция на знание государственной символики РТ и РФ
	2 часа

	7
	Защитим Отечество
Наследники родного края
	2 часа

	8
	Деловая игра «А что выбираешь ты?»
Формирование высокой духовности школьника, уважительное отношение к национальным традициям и обычаям своего народа.
	2 часа


ТЕМА 7. Я и политика
	1
	История политики
Политика в жизни общества
	2 часа

	2
	Дискуссия «Обсуждать надо часто – решать однажды» 
Формы власти. Государственное управление
	2 часа

	3
	Политическая партия
Черты и признаки политической партии
	2 часа

	4
	Качества политического лидера
Разбор важных качеств, необходимых политическому лидеру
	2 часа

	5
	Государственная молодежная политика в ДОО
Перспектива развития государственной молодёжной политики в нашем регионе
	2 часа

	6
	Деловая игра «Что могу сделать Я в политике?»
Аргументы «за» и «против» молодёжной политики
	2 часа

	7
	Человек и политика
Работа с политическими понятиями
	2 часа

	8
	Политическая дискуссия «Вверх»
Мотивы и ценности для принятия политических решений
	2 часа


ТЕМА 8. Зелёный мир.
	1
	Мир вокруг меня
Проблемы загрязнения окружающей среды
	2 часа

	2
	Коммуникативная игра «Теремок»
Поведение людей в сложных экологических ситуациях
	2 часа

	3
	Природа – основа жизни
Разговор о природе. Познавательные доклады
	2 часа

	4
	Деловая игра «Сохраним природу»
Приобщение к природной чистоте
	2 часа

	5
	«Экологический субботник»
Организация и интересные формы проведения экологического субботника
	2 часа

	6
	Дискуссия «Моё мнение»
Отношения ребят к проблеме загрязнения окружающей среды
	2 часа

	7
	Творческая работа «Природа - мой дом»
Выполнение творческого задания 
	2 часа

	8
	Акция «Чистые памятники»
Трудовой десант-акция по уборке памятников района 
	2 часа


ТЕМА 9. Свобода и Я.
	1
	Коммуникативная игра «Сделай выбор»
Выбор человека в повседневной жизни
	2 часа

	2
	Мозговой штурм «Что такое свобода»
Воспитание толерантности, эмпатии, милосердия по отношению к другим людям и национальностям
	2 часа

	3
	Воля в условиях кризиса
Соблюдение основных прав и свобод в условиях кризиса
	2 часа

	4
	Дискуссия «Свобода слова»
Свобода самовыражения. Активная жизненная позиция граждан в государственных и общественных делах
	2 часа

	5
	Тренинг «Каковы границы свободы?»  Понятия манифеста свободного человека – принципы положения
	2 часа

	6
	Качества свободного человека
Что должен знать, уметь, понимать и делать свободный человек в свободном обществе
	2 часа

	7
	Деловая игра «Свобода слова – нужна ли она?» Беседа в форме деловой игры «Зачем нужна свобода слова?»
	2 часа

	8
	Тренинг «Я могу быть свободным»
Свобода выражения и всеобщие гражданские права
Подведение итогов года. Творческое занятие-зачет
	2 часа



 Учебно-тематический план 2-го года обучения

	№
п/п
	Наименование темы
	Количество учебных часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Я познаю себя 
	6
	10
	16

	2
	Мы – дети ДОО
	10
	6
	16

	3
	Социальный проект – новый этап инновации
	8
	8
	16

	4
	Лидер. Путь к успеху
	4
	12
	16

	5
	EXIT– Выход 
	6
	10
	16

	6
	Я – патриот своей страны
	8
	8
	16

	7
	Искусство СМИ
	6
	10
	16

	8
	Волонтёр 
	6
	10
	16

	9
	Будущее за нами
	4
	12
	16

	
	ВСЕГО:
	58
	86
	144









 Содержание изучаемого курса 2-го года обучения

ТЕМА 1. Я – познаю себя 
	1
	Коммуникативная игра «Привет, это я!»
Знакомство с детьми. Рассказ о себе
	2 часа

	2
	«Узнай о себе» 
Психологический портрет обучающихся
	2 часа

	3
	Экспресс-методика «Соотношение самооценки и уровня притязаний»  совместно с психологом Центра
	2 часа

	4
	Деловая игра «Моё отношение к тебе»
Виды отношений. Отношения к окружающим людям
	2 часа

	5
	Общество и вы. Взаимосвязь
Диагностика личностных качеств членов объединения. Выявление сильных и слабых сторон при общении
	2 часа

	6
	Универсальный портрет личности
Идеальная модель конкурентоспособной личности
	2 часа

	7
	Агрессия, конфликт -  начинаем бороться
Формы по устранению конфликтов
	2 часа

	8
	Тренинг креативности
Осознание возможностей, проявление креативности как качеств личности подростка
	2 часа


ТЕМА 2. Мы – дети ДОО
	1
	Место ДОО в современном мире
ДОО, их жизнедеятельность и перспектива развития. Традиции и новаторство
	2 часа

	2
	Деловая игра «Школьное самоуправление – игра или реальность?» Школьное самоуправление для учителей, родителей и учеников
	2 часа

	3
	КТД – Коллективное  творческое дело в ДОО
Коллективное творческое дело на сплочение группы. Развитие волевых, умственных способностей
	2 часа

	4
	Механизм реализации КТД
Как планируется и осуществляется задуманное, оценка сделанного и извлечение уроков
	2 часа

	5
	Развитие ДОО в нашей стране
ДОО в Татарстане. Их деятельность, программы,  интересные акции и социально-значимые дела
	2 часа

	6
	Творим в новом веке
Творчество. Разработка интересных акций и мероприятий. Виды организационных образований в ДОО
	2 часа

	7
	План сетка – основа успешного дела
Обучение успешному составлению плана работы. Правильное планирование любого дела
	2 часа

	8
	Функции и обязанности актива школьного самоуправления 
Разбор функций, обязанностей и важных дел актива школьного самоуправления
	2 часа


ТЕМА 3. Социальный проект – новый этап инновации
	1
	Подготовительный этап социального проекта
Разработка подготовительного этапа социального проекта
	2 часа

	2
	Актуальность поставленной проблемы
Поиск актуальных проблем в современном мире
	2 часа

	3
	Цель и задачи
Формирование целей и задач проекта
	2 часа

	4
	Составление плана работы
Планирование деятельности по организации проекта
	2 часа

	5
	Ресурсы проекта
Бюджет или смета расходов - самая важная часть проекта
	2 часа

	6
	Поддержка социальных проектов фондами
Поиск фондов по поддержке социальных проектов
	2 часа

	7
	«Мы делаем сами»
Этап реализации социальных проектов
	2 часа

	8
	«Я - гражданин России»
Организация и участие в районном конкурсе социальных проектов
	2 часа


ТЕМА 4. Лидер. Путь к успеху
	1
	Имидж лидера
Понятие имиджа. Внутренний и внешний имидж. Манера общения
	2 часа

	2
	Тренинг «Учимся общению»
Как донести информацию до собеседника, чтобы он её услышал, запомнил и грамотно воспроизводил 
	2 часа

	3
	Деловая игра «Каждый и вместе»
Общение как одна из основных человеческих ценностей. Общение  как процесс передачи информации.
	2 часа

	4
	Коллективная игра «Палитра»
Палитра дел и акций
	2 часа

	5
	Как работать с информацией
Беседа по подбору и работе с поступающей информацией от окружающих
	2 часа

	6
	Конкурсные процедуры «Лидер года»
Проработка конкурсных процедур «Лидера года»
	2 часа

	7
	Конкурс «Лидер года»
Подготовка к районному конкурсу
	2 часа

	8
	Реализация акции «Не хотите обменяться?»
Акция между ДОО района по обмену активистами ДОО
	2 часа


ТЕМА 5. EXIT – Выход
	1
	 Деловая игра «Выбор делаем сами. Выход есть»    
Поиск выбора из любой сложной ситуации                                                                                                  
	2 часа

	2
	Асоциальные явления – проблемы общества
Дискуссия
	2 часа

	3
	 «Быть здоровым — здорово!» 
Спортивная игра по станциям
	2 часа

	4
	В здоровом теле - здоровый дух
Воспитание через беседу уважительного отношения к людям, ведущим ЗОЖ и  занимающимся спортом
	2 часа

	5
	«Изучай и знай»
Психологические исследования членов клуба совместно с психологом Центра 
	2 часа

	6
	Как спланировать PRакцию?
	2 часа

	7
	Спорт как альтернатива. 
История спортивных соревнований 
	2 часа

	8
	Проект «SаMоSтоятельные-дети»
Проект – пропаганда ЗОЖ
	2 часа


ТЕМА 6. Я – патриот своей страны
	1
	Истинное значение слова «патриотизм»
Значение слова. События из истории
	2 часа

	2
	Дискуссия «Я люблю тебя, Татарстан!»
Траектория развития Татарстана. Законы ГМП
	2 часа

	3
	 «Я сам выбираю будущее»
Экспресс-методика совместно с психологом Центра
	2 часа

	4
	Возьми себе в пример героя
Герои пионерской организации. Почему их считают героями?
	2 часа

	5
	Деловая игра «Что я могу сделать для своей страны»
В политической и парламентской деятельности. Защита стратегии и тактики деятельности ДОО, приоритеты направлений
	2 часа

	6
	Проект «Казань в новом видении»
Фото-проект на знание исторических мест Казани
	2 часа

	7
	Преемственность поколений
Мы – наследники пионерских традиций
	2 часа

	8
	Патриотизм в нашей стране
Подъем патриотизма в период ВОВ. Герои
	2 часа


ТЕМА 7. Искусство СМИ
	1
	Проектная группа «Золотое перо»
Формирование проектной группы по журналистике
	2 часа

	2
	Деловая игра «Чистый язык»
Литературные слова. Термины журналиста
	2 часа

	3
	Мастер класс «Говорить и творить»
Обучение мастерству правильного общения
	2 часа

	4
	Газета в школе. С чего всё начиналось?
Как уметь грамотно оформить школьную газету
	2 часа

	5
	Интервью. Личность – важный акцент
Как правильно взять и написать интервью
	2 часа

	6
	Статья – процесс написания
Правильное написание статьи – интересные моменты
	2 часа

	7
	Газетный бум
Оформление газеты. Работа в группах
	2 часа

	8
	Конкурс детской прессы «Свой голос»
Организация и участие в районном конкурсе-фестивале школьных печатных изданий 
	2 часа


ТЕМА 8. Волонтёр
	1
	Понятие «волонтёр» 
Сферы деятельности работы волонтёра
	2 часа

	2
	Как стать ответственным человеком?
Мастер-класс
	2 часа

	3
	Программа «Город доброй воли»
Изучение городской программы по волонтёрскому движению
	2 часа

	4
	Волонтёрское движение города Казани
Акции и мероприятия, проводимые волонтёрскими отрядами города Казани
	2 часа

	5
	Деловая игра «Я могу заботиться»
Привлечение учащихся к активной общественной работе на благо района, города, республики.
	2 часа

	6
	«Универсиада - 2013»
История Универсиады. Демонстрация достижений известных спортсменов в универсиадских видах спорта.
	2 часа

	7
	Проект «Звёздный путь»
Цели и задачи проекта. Этапы работы в проекте
	2 часа

	8
	Путь к успеху
Деловая игра – выбор формулы успеха волонтера
	2 часа


ТЕМА 9. Будущее за нами
	1
	 «Кто, если не мы?» 
Организация акции в помощь ВОВ и детям из социального приюта
	2 часа

	2
	Эвристическая риторика
Культура речи. Этика публичного выступления. 
	2 часа

	3
	Дерево целей
Тренировка в целеполагании 
	2 часа

	4
	Time-менеджмент
Тренинг по правильному управлению временем
	2 часа

	5
	Решение  как выбор альтернативы
Поиск решений, развивающих способность сосредоточиться  на выполнении определенных задач
	2 часа

	6
	Портрет «успешного человека»
Уверенность и успех в общении с разными людьми, умение грамотно формулировать и выражать свои мысли
	2 часа

	7
	Коллаж лидера
Составление на ватмане комплекса качеств успешного лидера
	2 часа

	8
	Дом самоуправления
Деловая игра, направленная на сплочение коллектива и принятие совместного решения при постройке дома самоуправления.
Подведение итогов года. Творческое занятие-зачет
	2 часа



 Учебно-тематический план 3-го года обучения

	№
п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	
	
	теория
	практика
	всего

	1
	Пионерская организация и современное детское движение.  
	10
	6
	16

	2
	Правильное общение
	10
	6
	16

	3
	Искусство управления временем
	6
	10
	16

	4
	Лидерство – путь к совершенству
	6
	10
	16

	5
	Здоровый образ жизни – приоритет успеха 
	8
	8
	16

	6
	Я – гражданин
	10
	6
	16

	7
	Саморазвитие ораторского мастерства
	4
	12
	16

	8
	Решение. Мой выбор.
	8
	8
	16

	9
	Моё будущее
	8
	8
	16

	
	ВСЕГО:
	70
	74
	144



 Содержание изучаемого курса 3-го года обучения

ТЕМА 1. Пионерская организация и современное детское движение
	1
	Пионерия – преемственность поколений
Вводное занятие по теме
	2 часа

	2
	Атрибуты пионерской организации
Рассказ о людях, времени, эпохе пионерской организации
	2 часа

	3
	«Я бы сталпионером»
Деловая игра по теме
	2 часа

	4
	Детская общественная организация – преемница пионерской? Виды детских общественных организаций в современном мире
	2 часа

	5
	Мастерство вожатого – залог успеха организации
Работа вожатого, главные социально-значимые аспекты в его работе
	2 часа

	6
	Молодежная политика
Реализация стратегии Государственной молодежной политики в деятельности современных детских объединений
	2 часа

	7
	Современный член детской организации
Роль детского движения в становлении личности подростка XXI  века
	2 часа

	8
	Многообразие форм ДОО
Ролевая игра о принципах детской организации
	2 часа


ТЕМА 2. Правильное общение
	1
	Формальное и неформальное общение
Приемы и техники эффективного общения
	2 часа

	2
	Дискуссия - спор 
Процесс организации коллективных дискуссий-споров, правила ведения
	2 часа

	3
	Внимательно слушай - не спеши говорить сам!
Правила активного слушателя и приемы конструктивных вопросов
	2 часа

	4
	 «Искусство побеждать в споре»
Эвристическая игра. Развитие и оценка  умений и способностей вести дискуссию-спор
	2 часа

	5
	Конфликтные ситуации делового общения
Виды конфликтных  ситуаций, стадии конфликтов
	2 часа

	6
	Искусство разрешения конфликтов
Методы, этапы и способы решения конфликтов
	2 часа

	7
	Прогноз конфликта
Прогнозирование и исключение конфликтов, шаги примирения 
	2 часа

	8
	«Телефонный разговор» 
Деловая игра – умение вести телефонные переговоры
	2 часа



ТЕМА 3. Искусство управления временем
	1
	 «Что такое время?»  
Дискуссия о происхождении времени, правильном его использовании
	2 часа

	2
	 Time-менеджмент 
История, понятия, структура
	2 часа

	3
	Импульс времени 
Ценность времени и денег, сравнение понятий.Первый закон Паркинсона
	2 часа

	4
	Дискуссия на тему «Время не подвластно»
Принципы планирования любого дела
	2 часа

	5
	Успех планирования
Лекция о важности ведения блокнота, обучение рациональному распределению и расходованию времени
	2 часа

	6
	Планирование работы
Правила постановки целей и задач. Составление индивидуальной диаграммы целей
	2 часа

	7
	Практическая работа «Выбор приоритетов»
Выбор приоритетов и их расстановка. Игра действий
	2 часа

	8
	Деловая игра «Моя профессия».
Определение приоритетной области жизни
	2 часа





ТЕМА 4. Лидерство – путь к совершенству
	1
	Я - лидер
Понятия самооценки и саморазвития
	2 часа

	2
	Общественная ценность лидера 
Знакомство с принципами формирования эффективно работающей команды, с основными принципами командной работы
	2 часа

	3
	Познай себя 
Ролевая игра. Влияние привычек на формирование характера человека
	2 часа

	4
	Я – творческий лидер 
Принципы творческого саморазвитие личности. Тест на самоопределение
	2 часа

	5
	Лидер-организатор
Выявление организаторских способностей. Знание правил организаторской работы 
	2 часа

	6
	 Тренинг командообразования 
Упражнения на сплочение коллектива
	2 часа

	7
	Интерактивная игра «Я – политик …»
Обсуждение вопроса ответственности лидера за эффективность и результат работы команды
	2 часа

	8
	 Конкурс «Лидер года» 
Проработка конкурсных процедур «Лидера года». Подготовка к районному конкурсу
	2 часа


ТЕМА 5.  Здоровый образ жизни – приоритет успеха
	1
	 «Эмоционально-волевая сфера личности»
Диагностический тест, выявление проблемных ситуаций совместно с психологом Центра 
	2 часа

	2
	Проект «EXIT» 
Движение за ЗОЖ  в г. Казани
	2 часа

	3
	 Карта моих возможностей  
Выявление и составление карты спортивных увлечений каждого члена объединения
	2 часа

	4
	Флешмоб – виток нового времени 
Изучение флешмоба как нового вида акции, демонстрирование знаний через самостоятельную подготовку подобной акции
	2 часа

	5
	«Мой выбор приоритета» 
Деловая игра на знание аспектов здорового образа жизни
	2 часа

	6
	«Ресурс агитбригады по ЗОЖ в профилактике зависимости от психоактивных веществ» 
Мастер-класс по подготовке агитбригады и театра здоровья 
	2 часа

	7
	«Главное слово»  
Дискуссия о способах сохранения здоровья, выбор в пользу здорового питания
	2 часа

	8
	«Асоциальные явления - бич человечества»
Беседа о проблеме. Как можно уберечь своих близких и не попасть в капкан самому
	2 часа


ТЕМА 6. Я – гражданин
	1
	«Я - гражданин России»
Организация и участие в районном конкурсе социальных проектов
	2 часа

	2
	«Моя гражданская позиция» 
Деловая игра об основных направлениях общественного развития страны
	2 часа

	3
	 Я знаю ГМП 
Государственная молодежная политика в стране и республике. Стратегия развития
	2 часа

	4
	Листая страницы истории 
Исторические сведения о национальных героях  Республики Татарстан
	2 часа

	5
	Быть достойным своего Отечества
Осознание своего места в обществе, формирование стремления к реализации своего потенциала
	2 часа

	6
	«Моя семья»
Беседа о сохранении семейных традиций и ценностей
	2 часа

	7
	«Терроризм- проблема общества»
Дискуссия-беседа о глобальной проблеме  мира
	2 часа

	8
	Я и мои права 
Изучение нормативно-правовых документов по социальной защите детей и семьи
	2 часа


ТЕМА 7. Саморазвитие ораторского мастерства
	1
	«Я-оратор» 
Тестовая методика, разбор 16 типов оратора, каким типом обладает обучающийся
	2 часа

	2
	 «Виды публичного выступления» 
Деловая игра, (анализ публичных выступлений талантливых ораторов, принципы, правила публичного выступления) 
	2 часа

	3
	Композиция выступления  
Термины ораторского искусства. Структура выступления 
	2 часа

	4
	 «Правила успешного выступления»
Дискуссия (приёмы управления вниманием слушателей,методы и приёмы преодоления страха и волнения)
	2 часа

	5
	Техника речи 
Упражнения для тренировки основных органов речи
	2 часа

	6
	Культура речи 
Перечень ошибок. Недопустимые действия во время публичного выступления
	2 часа

	7
	Словесный бум 
Практические задания по подготовке к публичному выступлению. Лексические приемы ораторской речи
	2 часа

	8
	«Готов говорить» 
Деловая игра – закрепление пройденного материала  публичного выступления
	2 часа


ТЕМА 8. Решение. Мой выбор.
	1
	Решения. Выбор
Вводное занятие по теме. Терминология
	2 часа

	2
	«На чьей стороне правда»
Принципы и правила ведения делового спора
	2 часа

	3
	А правы ли вы?
Искусство ставить вопрос, делать замечания, реплики
	2 часа

	4
	«Как правильно сделать выбор»
Дискуссия о ценностях при принятии решения
	2 часа

	5
	«Выбор есть» 
Деловая игра о правилах принятия решения
	2 часа

	6
	«Моя роль в команде»
Деловая игра. Важность и ответственность при принятие решений за всю команду
	2 часа

	7
	«Выбирать, делать, знать» 
Лекция об искусстве принятия решения. Исторические факты о великих людях, способных  быстро и правильно принимать решения
	2 часа

	8
	«Быстро решать!» 
Деловая игра на четкое принятие решений
	2 часа


ТЕМА 9. Моё будущее
	1
	«Лидер XXIвека. Шаги в будущее» 
Выявление и раскрытие лидерского потенциала обучающихся через игровую методику.
	2 часа

	2
	«Моя профессия»
Тест на профориентацию. Анализ полученных результатов
	2 часа

	3
	«Как правильно выбрать профессию?»
Мастер-класс с приглашением специалистов
	2 часа

	4
	Собеседование – процесс прохождения
Основные положения при поступлении на работу
	2 часа

	5
	«Национальный приоритетный проект «Образование РТ»
Лекция о проекте
	2 часа

	6
	Мой Университет 
История крупнейших университетов и институтов страны и республики
	2 часа

	7
	«А что же дальше?»
Молодежные общественные объединения города. Дискуссия о роли МОО  с приглашением специалистов.
	2 часа

	8
	«Все зависит от меня – я у штурвала своей жизни»
Деловая игра о важной роли принятия решений самому
Подведение итогов реализации программы. Творческое занятие-зачет.
	2 часа






























ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Нормативные документы,
с учетом которых составлена и реализуется программа

· Конвенция ООН о правах ребёнка
· Конституция Российской Федерации и Республики Татарстан
· Закон РФ «Об основах системы профилактики системы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
· Законы Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании» Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»
· Закон Республики Татарстан «О молодёжи и государственной молодёжной политике в Республике Татарстан»
· Закон РТ «О языках народов Республики Татарстан»
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г.
· Стратегия  государственной молодежной политики в Российской Федерации
· Концепция модернизации дополнительного образования
· Национальный проект «Образование»
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 г.г.
· Федеральная программа «Дети России» (подпрограмма «Одаренные дети»)
· Программа развития воспитания в системе образования России 
· Санитарно-эпидемиологические права и нормативы СанПин 
· Республиканская программа  «Образование и здоровье»
· Республиканская программа «Дети Татарстана»
· Республиканская комплексная программа профилактики наркотизации населения 
· Концепция информатизации образования в РТ
· Республиканская программа взаимодействия с семьями учащихся (воспитанников) в РТ
· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей
· Устав Центра внешкольной работы Московского района г. Казани
· Положение об отделе художественно-эстетического  творчества Центра внешкольной работы Московского района г. Казани
· Должностная инструкция педагога дополнительного образования

Взаимодействие с другими учреждениями дополнительного образования детей, детскими общественными организациями, властными структурами в ходе реализации программы

· Городской дворец детского творчества имени А.Алиша, Ассоциация ДОО «Я-Казанец» - участие в фестивалях, конкурсах, учебах актива, форумах. 
· Городской эколого-биологический центр г. Казани – участие в природоохранных мероприятиях.
· ЦДТД «Детская академия» Советского района, ЦДТД Вахитовского района -  участие в акциях, фестивалях.
· Совет детских организаций Республики Татарстан - участие в республиканских форумах, конкурсах, акциях.
· Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство по делам молодёжи, спорту и туризму Республики Татарстан,   УФСКН РТ – участие в круглых столах, творческих сменах, акциях, форумах, слетах и др.



Материально-техническое обеспечение реализации программы
      
     Занятия проводятся в специально отведенном уютном кабинете, где имеется всё необходимое: удобный круглый стол, сидя за которым все могут видеть друг друга,  стулья, шкафы с полками, мультимедийная аппаратура, что позволяет делать учебно-воспитательный процесс эмоциональным, насыщенным, интересным, психологически комфортным.  Все обучающиеся также обеспечены канцелярскими принадлежностями, ватманом, фломастерами, красками, кистями, раздаточным материалом (буклетами, календарями, плакатами и т.д.), экипировкой для участия в мероприятиях (футболками, кепками, значками, бейджами).

